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1. UVOD
…obećanja održana…

Demokratska, otvorena i gra�anska država. Država slobodnih i ravnopravnih gra�ana, slobodnih 
u nacionalnom osje�anju, vjeri, kulturi i jeziku. Pravna i pravedna. Država koja se gradi i izrasta 

u jednu od najboljih svjetskih turisti�kih destinacija. Država rastu�e zaposlenosti, ve�ih plata i penzija. 
Država dobrih doma�ina i bržeg regionalnog razvoja u kojem je jug aktuelna prednost, a sjever budu�a 
šansa. Država mladih i školovanih. Država u kojoj se živi sa razlikama i �uva posebnost, u kojoj se politika 
otvara za žene i mlade generacije. Crna Gora – adresa sportskih šampiona, talenta i upornosti. Crna Gora 
„Zemlja dobrih vijesti“, „Uspješna evropska pri�a na Balkanu“ i “Oaza multietni�ke demokratije”. 

Sve ove rezultate, između naša dva kongresa, potpisala je 

DPS kao vladajuća partija. Bili smo na čelu ukupne pozitivne 

društvene energije i 

širokog fronta eman-

cipacije Crne Gore. Pre-

zentirajući ove ciljeve i 

rezultate nesebično sa-

opštavamo da su svoj 

doprinos dali i naši koalicioni partneri, u skladu sa svojom sna-

gom i svojim programskim načelima. Doprinos su dali i civilni 

sektor, nezavisni intelektualci, poslodavci i sindikati kao akteri 

socijalnog dijaloga, vrijedni domaćini na svojim imanjima, rad-

nici u fabričkim pogonima. Energiju su davali sportisti i kulturni 

poslenici koji su s ponosom predstavljali svoju državu. Predvo-

dili smo tako široki front, kao što smo predvodili front koji je 

realnim učinio stogodišnji san o svojoj državi, koju smo sada, 

opet kažemo, svi zajedno doveli u predvorje Evropske unije. 

Postigli smo mnogo. Pred nama je još puno posla za koji ima-

mo energiju, volju i stručne kapacitete. U proteklom periodu bili 

smo suočeni sa velikim izazovima, kao što su globalna fi nansijska 

i ekonomska kriza, a čiji se tragovi još uvijek vide. Mi nećemo, 

niti smo ikada, žmuriti pred problemima i pojednostavljivati ih.  

Sada s pravom kažemo da smo zahvaljujući mudrim odlukama 

doprinijeli da naša ekonomija pokaže znatno bolju vitalnost i od 

ekonomija nekih razvijenih evropskih država.

Između dva kongresa ostvarili smo izborne pobjede na svim 

nivoima – biće ih i dalje. Pokazali smo kako se pobjeđuje, ali i 

kako se treba nositi sa pobjedama, kako se i iz pobjeda izvlače 

političke pouke. 

Bili smo i ostaćemo na čelu ukupnih društvenih reformi, 

zahvaljujući spremnosti da se i sami reformišemo. Bili smo i 

ostaćemo jaki zato što nikada nijesmo ljude oko sebe i u sebi 

dijelili na mlade i stare, zato što smo znali sačuvati energiju 

kompaktnosti i vrijednovati prethodne učinke. 

DPS će i u buduće biti na čelu širokog društvenog fronta koji 

će obezbijediti: dalje jačanje naše ekonomije, više radnih mje-

sta, bolji standard svih građana, kvalitetnije usluge u zdravstvu, 

obrazovanju i kulturi; brže dostizanje evropskih i evroatlantskih 

ciljeva, kao najboljih garancija perspektivnosti i stabilnosti, i – 

da je vje�na Crna Gora.

Iz Crne Gore će i dalje stizati dobre vijesti i bićemo i dalje  

uspješna evropska priča sa Balkana. I budući državni i ekonom-

ski progres potpisaće DPS, kao najjača i najuspješnija i dokaza-

na lokomotiva moderne i evropske Crne Gore. Zajedno sa svima 

kojima je evropska i moderna Crna Gora u srcu.
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2. ZA SADAŠNJOST I BUDUĆNOST, ZA 
CRNU GORU - DRUŠTVO NAPRETKA
…dinamičan rast životnog standarda građana Crne Gore - apsolutni prioritet DPS-a…

STABILNOST I RAST BDP

Dosljednim provođenjem planiranih reformi obezbijedili 

smo stabilnost i rast bruto domaćeg proizvoda. Bruto do-

maći proizvod po glavi stanovnika bilježi trend rasta i u julu 2010. 

godine iznosio je 4.802€, što jasno 

pokazuje da se u Crnoj Gori stvara 

sve veća nova vrijednost. Ovakav 

trend doprinio je ukupnom rastu 

životnog standarda građana, što 

je bio i ostao apsolutni prioritet 

DPS-a. 

U cilju održavanja i ubrzavanja 

stope ekonomskog rasta sprovodimo politike ekonomskih re-

formi koje su grupisane u tri stuba: održavanje fi skalne i fi nan-

sijske stabilnosti, sprovođenje strukturnih reformi i unaprijeđe-

nje poslovnog ambijenta.

DUGOROČNO ODRŽIV SISTEM
Ovakav set ekonomskih politika doprinio je da crnogorska 

ekonomija bude dugoročno održiv sistem, sa brojnim šansa-

ma za njene građane i privredu. Pored toga, kao ekonomija u 

predvorju Evropske unije, a po svojim karakteristikama mala 

i otvorena, konstantno upućena na ekonomsku razmjenu sa 

zemljama iz okruženja i Evrop-

ske unije, stvorili smo  uslove za 

privlačenje inostranog kapitala 

i time ostvarenje visokih stopa 

stranih direktnih investicija koje 

su obilježile ekonomski ambijent 

u proteklom periodu.

Dosljednost u sprovođenju eko-

nomskih reformi kao i politička stabilnost i dobrosusjedski odno-

si, koje smo izgradili našom politikom, doprinijeli su da Crna Gora 

nastavi da bude društvo napretka, privlačno za život i ostvarenje 

preduzetničkih ideja.

CRNA GORA – LIDER U 
PRILIVU STRANIH DIREKTNIH 
INVESTICIJA
U prethodnom četvorogodišnjem periodu Crna Gora je dostigla 

visok nivo investicione atraktivnosti, 

što je, ne samo važno zbog dolaska 

kapitala, već i zbog činjenice da su 

značajni strani investitori ubrzali inte-

graciju crnogorskog u međunarodni 

ekonomski prostor. Prema učešću pri-

liva SDI u BDP-u, u periodu od 2007. 

godine, naša zemlja je lider u grupi 

evropskih privreda u tranziciji, a u Crnu Goru investiran je kapital 

iz 107 zemalja svijeta.

Čak i u uslovima krize, do izražaja je došao kvalitet ponude Crne 

Gore potencijalnim investitorima i poslovnim partnerima. Rece-

siju na tržištima nekretnina u svijetu, tretirali smo kao kontekst 

za dodatno, zrelo promišljanje o podizanju konkurentnosti Crne 

Gore kao investicione destinacije i za adaptaciju planova koji će, 

u tom segmentu, obezbijediti održivu budućnost Crne Gore. Kao 

rezultat toga, u periodu od 2007. do 2011. godine priliv SDI u CG 

iznosio 3,4 mlrd €, dok je 2007. godina označena je kao godina 

investicionog buma.

Pozitivne promjene su već evidentne 

– napravljen je novi stimulativni ad-

ministrativni i zakonski okvir koji se 

zasniva na konceptu integralnog tret-

mana razvojnih potreba i pitanja trajne 

razvojne održivosti. Nekoliko značajnih 

i izuzetno referentnih investitora iz 

inostranstva, svojim imenom, prisust-

vom i realizacijom projekata, prvenst-

veno na crnogorskom primorju, potvrđuju da je odabran dobar 

put i pravi razvojni recept za Crnu Goru. Ovaj koncept doprinio je 

da se pojavi i nekoliko značajnih inicijativa ka održivim investici-

jama i zapošljavanju u ruralnim i planinskim područjima.
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• U periodu od 2007. do 2011. godine pri-

liv SDI u Crnu Goru iznosio je 3,4 mlrd €, 

a 2007. godina označena je kao godina 

investicionog buma

• U Crnu Goru investiran je kapital iz 107 

zemalja
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3. CRNA GORA - DRUŠTVO EVROPSKIH I 
EVROATLANTSKIH INTEGRACIJA, MULTI-
LATERALIZMA, TRADICIONALNIH PRIJA-

TELJSKIH VEZA I DOBROSUSJEDSTVA
…evropske i evroatlantske integracije – naše strateško opredjeljenje…

ZEMLJA DOBRIH VIJESTI

C
rna Gora je u procesu evropske i evroatlantske integracije, 

koji se pokazao kao nezamjenjiv okvir za sprovođenje refor-

mi i demokratizaciju društva, na-

pravila snažan progres. Svakako, s 

obzirom da su ti procesi dio osnov-

nih programskih opredjeljenja 

DPS-a, mi smo dali izuzetan dopri-

nos ovim integracijama, prvenstve-

no kroz ulogu ključnog faktora u 

odlučivanju u okviru Vlade i ostalih 

državnih institucija. U vrhu priori-

teta je i politika dobrosusjedstva i 

regionalna saradnja, što do kraja 

korespondira sa procesom širih 

integracija. Sa najviših evropskih 

adresa Crnoj Gori se odaje prizna-

nje za pozitivnu ulogu u regionu, 

koja nadilazi njenu geografsku i 

populacionu veličinu. Zbog toga je 

prepoznata kao ‘’zemlja dobrih vi-

jesti’’, i ‘’uspješna evropska priča na 

Balkanu’’. Razvoj bilateralnih odno-

sa sa zemljama regiona, evropskim 

partnerima i ključnim faktorima 

međunarodne zajednice, dodatno 

je osnažio poziciju naše zemlje na 

međunarodnoj sceni. Crna Gora 

igra značajnu ulogu i na multila-

teralnom planu, kao respektabilna 

članica svih najznačajnijih međunarodnih političkih organizacija i 

fi nansijskih institucija. 

Crna Gora nema otvorenih pitanja sa susjedima, sa kojima razvija 

odnose bilateralno, kao i u okviru brojnih regionalnih inicijativa. Čvr-

sto uvjerenje da je svim zemljama Zapadnog Balkana mjesto u EU, 

ne samo geografski i istorijski, već i 

kulturološki i civilizacijski, dodatni 

je vrijednosni motiv da Crna Gora 

djeluje i kao snažan promoter regio-

nalnog napretka. Odluka o priznanju 

nezavisnosti Kosova, koja nije bila 

nimalo laka za Crnu Goru, potvrdila 

je njenu odgovornost i spremnost 

da doprinosi regionalnoj stabilnosti, 

na liniji pune posvećenosti izgradnji 

partnerskih odnosa sa EU i NATO. 

Naša je zemlja predsjedavala i pred-

sjedava izuzetno značajnim regio-

nalnim inicijativama, kao što je Cen-

tralno–evropska, Proces saradnje u 

Jugoistočnoj Evropi, Jadransko–jon-

ska, Jadranska povelja i druge. Od 

svih članica ovih organizacija, bilo da 

se radi o susjedima, ili zemljama koje 

su već članice EU i NATO, dobili smo 

visoke ocjene i priznanja za ulogu 

predsjedavajućeg. 

Naše evropsko opredjeljenje je 

bilo afi rmisano u svim strateškim 

dokumentima koje je Crna Gora 

usvojila u veoma kratkom roku 

nakon obnove državnosti i moder-

nizacije zakonodavnog i institucionalnog okvira. 

Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju (SSP), koji predstavlja 

 � 15. oktobar 2007: Potpisan Sporazum o stabiliza-

ciji i pridruživanju

 � 1. januar 2008: Stupanje na snagu privremenog 

Sporazuma o trgovini i trgovinskim pitanjima

 � 15. decembar 2008: Crna Gora podnosi aplikaciju 

za članstvo u EU

 � 23. april 2009: Savjet Evropske unije poziva 

Evropsku komisiju da podnese Mišljenje o aplika-

ciji za članstvo

 � 22. jul 2009: Evropska komisija uručuje Upitnik 

Crnoj Gori

 � 9. decembar 2009: Crna Gora dostavila odgovore 

na Upitnik Evropske komisije

 � 19. decembar 2009: Vizna liberalizacija za zemlje 

Šengen zone

 � 1. maj 2010: Sporazum o stabilizaciji i pridruživa-

nju stupa na snagu

 � 9. novembar 2010: Evropska komisija preporu-

čuje Savjetu da Crnoj Gori odobri status zemlje 

kandidata

 � 17. decembar 2010: Evropski savjet je dodijelio 

status kandidata Crnoj Gori
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prvi ugovorni odnos Crne Gore sa EU, kao i Privremeni sporazum, 

potpisan je u oktobru 2007. godine tokom Savjeta EU u Luksem-

burgu. Politički dijalog sa EU započet je u Briselu početkom te 

godine i odvija se kroz sastanke sa Trojkom EU i neformalne sa-

stanke MIP-ova. Skupština Crne Gore je u decembru 2007. godine 

donijela Rezoluciju o ispunjavanju obaveza iz SSP, a u martu 2008. 

godine osnovan je Nacionalni savjet za evropske integracije, kao 

strateško savjetodavno tijelo, uz učešće predstavnika Skupštine, 

Vlade, pravosuđa i civilnog društva. Vlada je u junu 2008. godine 

usvojila Nacionalni program za integraciju u EU za period 2008- 

2012. U toku je fi nalizacija NPI Crne Gore u EU za period 2011-

2015. Nakon konsultacija sa EK i Predsjedništvom EU, Vlada Crne 

Gore je u decembru 2008. godine donijela Odluku o podnošenju 

aplikacije za članstvo u EU. Zahtjev je predat predsjedavajućem 

EU 15. decembra 2008. godine u Parizu na najvišem nivou. Savjet 

ministara EU je u aprilu 2009. godine odlučio da uputi Evropskoj 

komisiji na razmatranje zahtjev Crne Gore za članstvo. Uslijedilo 

je uručivanje Upitnika za Crnu Goru, koji je sadržao 2.178 pita-

nja. Odgovori na Upitnik su pripremljeni blagovremeno i predati 

Evropskoj komisiji u decembru 2009. godine, a na dodatna pitanja 

u martu 2010. godine. 

Savjet ministara pravde i unutrašnjih poslova EU u novembru 

2009. godine donio je u Briselu pozitivnu odluku o ukidanju viza 

za zemlje EU, Island, Norvešku i Švajcarsku (osim UK i Irske), za gra-

đane Crne Gore, Makedonije i Srbije. Odluka je stupila na snagu 19. 

decembra te godine, i veoma se uspješno implementira. Crna Gora 

je jedina zemlja iz regiona koja nema problema u primjeni odluke. 

Nijesu zabilježena povećana emigratorna kretanja ka zemljama EU, 

niti je povećan broj tražilaca azila. 

Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju sa Crnom Gorom, nakon 

ratifi kacije u svim državama članicama EU, stupio je na snagu 1. 

maja 2010. godine. U međuvremenu se primjenjivao Privremeni 

sporazum koji se odnosio na trgovinu i na pitanja povezana sa 

trgovinom, koja su u nadležnosti EK. Stupanjem na snagu SSP, 

formirana su sljedeća zajednička tijela: Savjet za stabilizaciju i 

pridruživanje, koji će nadzirati primjenu i sprovođenje SSP, Odbor 

za stabilizaciju i pridruživanje, koji će pomagati rad Savjeta, i se-

dam Pododbora. Formiran je i Parlamentarni odbor za stabilizaciju 

i pridruživanje. Implementacija SSP podrazumijeva nove važne 

obaveze i angažovanje zemlje u oblasti pravde, slobode i bezbjed-

nosti, slobodnog kretanja radnika, prava osnivanja preduzeća, 

slobodnog kretanja kapitala i usluga, kao i saobraćaja, audio–vi-

zuelnih usluga i telekomunikacija. Crna Gora se obavezala na po-

stepeno uvođenje acquis-a EU u svoje zakonodavstvo i saradnju sa 

EU na ciljevima zajedničkih politika. Početkom juna 2010. godine 

Crna Gora je bila predstavljena na ministarskom nivou na sastan-

ku EU – Zapadni Balkan, koji je okupio ministre vanjskih poslova 

zemalja članica EU i zemalja regiona, visoke predstavnike EK, kao i 

predstavnike SAD, Rusije i Turske. Na ovom sastanku je potvrđena 

posvećenost EU evropskoj perspektivi zemalja Zapadnog Balkana 

nakon stupanja na snagu Lisabonskog ugovora, i stav da će napre-

dak svake zemlje biti ocjenjivan na osnovu individualnog učinka. 

Evropski savjet je 17. decembra 2010. godine donio odluku da 

se Crnoj Gori dodijeli status kandidata za članstvo u EU, nakon po-

zitivnog Mišljenja Evropske komisije od 9. novembra. Ova odluka 

ima istorijski značaj za Crnu Goru, a donijeta je samo četiri godine 

nakon obnove državnosti i tri godine nakon potpisivanja Sporazuma 

o stabilizaciji i pridruživanju. Između ostalog, Crna Gora sada ima 

pristup svim komponentama IPA programa, kojih ima pet. Do sada 

su korišćena sredstva po osnovu prve dvije komponente, i tom lini-

jom u periodu 2007-2010. Crnoj Gori su odobrena sredstva u iznosu 

od 112 miliona €. 

U novembru prošle godine otvorena je Regionalna škola za dr-

žavnu upravu (ReSPA) sa sjedištem u Danilovgradu. 

Vlada je u februaru ove godine usvojila Akcioni plan za praće-

nje sprovođenja preporuka iz Mišljenja Evropske komisije, nakon 

široke javne rasprave, u koji su bili uključeni svi relevantni subjekti 

crnogorskog društva. Vlada i svi drugi državni organi, uz intenziv-

nu saradnju sa civilnim sektorom, maksimalno su posvećeni ispu-

njavanju obaveza iz Akcionog plana, u tijesnoj vezi sa EK. 

Tokom 2010. godine sa EU je potpisan Sporazum o bezbjedno-

snim procedurama za razmjenu i zaštitu povjerljivih informacija, 

Sporazum o učešću crnogorskih vojnika u operaciji EU Atalanta, 

kao i Sporazum o učešću Crne Gore u operacijama EU u upravljanju 

krizama. 

Crna Gora je ostvarila impresivan progres i na planu evroatlant-

ske integracije. Nakon prijema u Partnerstvo za mir na Samitu u 

Rigi potkraj 2006. godine, pristupilo se izradi i realizaciji Indivi-

dualnog partnerskog programa (IPP), Procesa planiranja i revizije 

(PARP), Individualnog partnerskog akcionog plana (IPAP) i Inten-

ziviranog dijaloga (ID). Crna Gora je na Samitu u Bukureštu 2008. 

godine pozvana da se pridruži Intenziviranom dijalogu, što je 

predstavljalo veliko priznanje saveznika za rezultate u evroatlant-



 Izvještaj o radu između dva kongresa

7

skim integracijama. Politički i vojni programi su uspješno realizo-

vani, što je Crnu Goru, uz napredak u reformama sektora odbrane 

i dobro postavljenu normativnu infrastrukturu u ovoj oblasti, pre-

poručilo za Akcioni plan za članstvo (MAP) krajem 2009. godine. 

Crna Gora daje i značajan doprinos očuvanju mira na globalnom 

planu učešćem u mirovnim misijama Alijanse, UN i EU. Treća ro-

tacija crnogorskih vojnika nalazi se u ISAF Misiji u Avganistanu, 

a predstavnici crnogorske vojske i policije učestvuju i u zajednič-

kim misijama UN i EU u Somaliji, Liberiji i na Kipru. U okviru MAP 

Crna Gora realizuje prvi Godišnji nacionalni program (ANP), koji je 

sada predmet prve evaluacije od strane NATO eksperata. Jedno od 

najvažnijih pitanja za integraciju u NATO je svakako jačanje javne 

podrške, koja je iz godine u godinu sve veća. Ovo je izuzetno važno 

pitanje, jer po nepisanim, ali primjenjivanim pravilima i standar-

dima NATO, za prijem novih članica podrazumijeva se podrška jav-

nosti od preko 50%. Uskoro se očekuje otvaranje prvog NATO info 

centra u Podgorici, u saradnji sa NATO, na čijem čelu treba da bude 

predstavnik NVO sektora. U završnoj Deklaraciji na posljednjem 

NATO Samitu u Lisabonu, u novembru prošle godine, na kojem je 

usvojen novi Strateški koncept NATO, u posebnom pasusu posve-

ćenom Crnoj Gori, prepoznat je značajan napredak naše zemlje u 

procesu evroatlantskih integracija, kao i njen doprinos stabilnosti 

u regionu i šire, kroz učešće u Misiji ISAF. Istaknuto je da posveće-

nost Crne Gore sprovođenju ANP ukazuje na čvrstu opredjeljenost 

za buduće članstvo u NATO, kao i da će članice Alijanse nastaviti 

da podržavaju reformske procese u Crnoj Gori u okviru MAP. Crna 

Gora će sa posebnom pažnjom kao buduća članica pratiti pravac u 

kom se kreće NATO. Samit u Lisabonu donio je i novu partnersku 

politiku. Nastaviće se sa ispunjavanjem obaveza koje proističu iz 

procesa integracija i aktivno raditi da se njena dostignuća objek-

tivno vrednuju, sa ciljem da se pozitivne ocjene o Crnoj Gori nađu i 

u zaključcima sljedećeg Samita NATO u SAD 2012. godine. 

U periodu između dva kongresa Crna Gora je postala punoprav-

na članica Jadranske povelje, čiji su osnivači SAD, Hrvatska, Alba-

nija i Makedonija. Primljena je takođe u punopravno članstvo još 

jedne veoma važne regionalne inicijative – Procesa saradnje mi-

nistara odbrane Jugoistočne Evrope (SEDM). U prvoj polovini ove 

godine Crna Gora uspješno predsjedava Jadranskom poveljom.

Zavidnom pozicioniranju Crne Gore na međunarodnoj sceni 

doprinijelo je i širenje diplomatsko–konzularne mreže. Od 2007. 

godine otvorene su ambasade Crne Gore u još 7 zemalja, kao i 1 

generalni konzulat i 1 misija, tako da sada imamo 22 ambasade, 

 �14. decembar 2006: Predsjednik RCG Filip Vujanović 

potpisao Okvirni dokument Partnerstva za mir

 �11. oktobar 2007: Vlada usvojila Komunikacionu stra-

tegiju o evroatlantskim integracijama Crne Gore

 �3. april 2008: NATO Samit u Bukureštu – Pozvana Crna 

Gora za otpočinjanje Intenziviranog dijaloga (ID)

 �14. decembar 2008: Potpisan SOFA sporazum između 

Crne Gore i NATO/PzM

 �4. decembar 2009: Crna Gora je primila poziv da pri-

stupi MAP na sastanku NATO ministara za inostrane 

poslove, Brisel

 � februar 2010: Upućen prvi kontingent Vojske Crne Gore 

u ISAF Misiju u Avganistanu

 �1. mart 2010: Usvojen novi paket partnerskih ciljeva za 

Crnu Goru, Brisel

 �16. jun 2010: Uspješan završetak dvogodišnjeg ciklusa 

IPAP na sastanku Crne Gore i Sjeverno-atlantskog sa-

vjeta (NAC) u Briselu

 �avgust 2010:  Upućen drugi kontingent Vojske Crne 

Gore u ISAF Misiju u Avganistanu.

 �16. septembar 2010: Vlada Crne Gore usvojila Godišnji 

nacionalni program Crne Gore u okviru MAP

 �28. oktobar 2010: Prezentacija prvog Godišnjeg nacio-

nalnog programa u Briselu čime je otpočeo prvi ciklus 

MAP

 �19-20. novembar 2010: U završnoj Deklaraciji koja je 

usvojena na Samitu NATO u Lisabonu poseban pasus je 

posvećen Crnoj Gori. Prepoznat je značajan napredak 

Crne Gore u procesu evroatlantskih integracija, kao i 

njen dopirnos stabilnosti u regionu i šire, kroz učešće 

u ISAF misiji. Istaknuto je da posvećenost Crne Gore 

sprovođenju NAP ukazuje na čvrstu opredijeljenost 

budućem članstvu u NATO, kao i da će članice nastaviti 

da u okviru MAP podržavaju reformske procese u Crnoj 

Gori.

 �24. februar 2011: Usvojen prvi polugodišnji Izvještaj o 

implementaciji ANP, koji je potom poslat u Brisel ek-

spertima NATO

 � februar 2011: Upućen treći kontingent Vojske Crne 

Gore u ISAF Misiju u Avganistanu.
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7 misija i 2 generalna konzulata. Usvojen je i Zakon o vanjskim 

poslovima. Značajno je ojačana i podmlađena kadrovska struk-

tura nadležnog ministarstva, koje sada u jednom resoru objedi-

njuje vanjske poslove i evropske integracije. U Crnoj Gori postoje 

22 rezidentne ambasade, Delegacija EU, 2 generalna konzulata i 

predstavništva 12 međunarodnih organizacija. Crnu Goru na am-

basadorskom nivou na nerezidentnoj osnovi pokrivaju 43 države. 

Od 2007. do sada Crnu Goru je priznalo još 36 država, ili ukupno 

142. Diplomatski odnosi su uspostavljeni sa još 51 zemljom, ili 

ukupno sa 139. 

U proteklom periodu intenzivirana je bilateralna politička, 

ekonomska, kulturna i ukupna saradnja Crne Gore sa brojnim ze-

mljama u okruženju i u Evropi, sa svim ključnim međunarodnim 

faktorima. Realizovane su brojne posjete crnogorskih zvaničnika 

mnogim državama, kao i posjete Crnoj Gori na najvišim nivoima. 

Radne i zvanične posjete na svim nivoima u oba pravca značajno 

su doprinijele afi rmaciji Crne Gore i njenom visokom rejtingu u 

inostranstvu.

4. CRNA GORA - DRUŠTVO DALJEG 
RAZVOJA DEMOKRATIJE

…jačanje institucija – temelj organizovane države…

DRŽAVA SVIH SVOJIH GRAĐANA

U periodu između dva kongresa Demokratske partije soci-

jalista nastavili smo izgradnju Crne Gore kao zemlje svih 

njenih građana, bez obzira na nacionalnu, vjersku, političku ili 

bilo koju drugu vrstu pripadnosti. Jačali smo postojeće i stvarali 

nove institucije, kao servis crnogorskih građana. U konačnom 

izvještaju o stanju ljudskih prava u 

Crnoj Gori, usvojenom 18. marta 

2009. godine, Ujedinjene nacije 

konstatovale su da je Crna Gora 

ostvarila veliki napredak i podržale 

našu zemlju u daljim aktivnostima 

na planu promocije i zaštite ljud-

skih prava i sloboda, sa naglaskom na prava manjina, Roma, 

Aškalija, Egipćana i osoba sa posebnim potrebama. Najstarija 

panevropska organizacija – Savjet Evrope, zatvorio je svoju 

kancelariju u Crnoj Gori – svojoj najmlađoj članici, zbog visokog 

stepena postignutog demokratskog razvoja. 

Crna Gora je država koja je obezbijedila punu unutrašnju sta-

bilnost, po svim parametrima koji je determinišu: političkim, 

ekonomskim, socijalnim i bezbjednosnim. Političkim, jer sve 

institucije u punom kapacitetu izvršavaju svoje ustavne i za-

konske nadležnosti, parlamentarna većina nema ograničenja 

u implementaciji nacionalnih politika; ekonomskim, jer smo 

uspješno odoljeli izazovima globalne ekonomske krize; socijal-

nim, jer iskazujemo punu socijalnu odgovornost prema socijal-

nim grupama i zaposlenima koji su ugroženi; i bezbjednosnim, 

jer Crna Gora nema bezbjednosnih izazova koji bi ugrozili njenu 

unutrašnju i ukupnu stabilnost.

Pokrenut je najširi i najdublji dija-

log o ključnim prioritetima spoljne 

politike, članstvu u NATO i u EU, kao 

i drugim pitanjima od nacionalnog 

značaja. U procesu odlučivanja 

poštovao se ne samo princip repre-

zentativne, već i participativne demokratije, kroz dijalog sa 

civilnim društvom, vjerskim zajednicama, medijima, poslodav-

cima i sindikatima i otvorenost za inicijative ovih subjekata za 

poboljšanje javnih politika; olakšana je dostupnost informacija 

građanima.  

Unutrašnji konsenzus o ključnom strateškom cilju – član-

stvu Crne Gore u EU garant je da Crna Gora sigurno dostiže 

princip na kojem počiva savremena Evropa – jedinstvo u ra-

zličitostima.

• Unutrašnji konsenzus o ključnom stra-

teškom cilju – članstvu Crne Gore u EU 

garant je da Crna Gora sigurno dostiže 

princip na kojem počiva savremena Evro-

pa – jedinstvo u različitostima.
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5. CRNA GORA - PRAVNA I EFIKASNA 
DRŽAVA

…ravnopravnost svih pred zakonom – temelj demokratskog društva…

NAPREDAK U REFORMI 
PRAVOSUĐA

O
snovne vrijednosti svake moderne države su: sloboda, de-

mokratija, vladavina prava i pravna sigurnost. Na ovim vri-

jednostima Crna Gora je utemeljila i izgradila svoju državnu arhi-

tekturu. Jedan od stubova te arhitekture je pravosudni sistem, kao 

garant pravne države, pravne sigurnosti, građana i društva u cjeli-

ni. Njegovo dalje jačanje od strateške je važnosti za dalji evropski 

put naše države, a koliko smo bili uspješni u dosadašnjoj reformi 

pravosuđa dovoljno govori Mišljenje Evropske komisije o aplikaciji, 

odnosno sticanju statusa kandidata u kojem je jasno konstatovan 

napredak u reformi pravosuđa.

Ustav Crne Gore, donijet u oktobru 2007. godine, predstavlja 

iskorak u pogledu jačanja nezavisnosti sudstva i samostalnosti 

državnog tužilaštva. Naime, Ustavom je garantovano da je sud-

stvo samostalno i nezavisno, što je  potvrđeno i ojačano time što je 

Sudski savjet pozicioniran kao samostalan i nezavisan organ, čije 

su najznačajnije nadležnosti izbor i razrješenje sudija, utvrđivanje 

potrebnog broja sudija i praćenje rada sudova. Takođe, ustavna 

garancija da je državno tužilaštvo jedinstven i samostalan državni 

organ je ojačana time što je Tužilački savjet uveden kao ustavna 

kategorija sa zadatkom da kroz ostvarivanje svojih nadležnosti 

koje su određene zakonom obezbjeđuje samostalnost državnog 

tužilaštva. Državno tužilaštvo je nadležno za gonjenje učinilaca 

krivičnih djela i više nije nadležno za zastupanje države u imovin-

skopravnim odnosima. Zakonom  o državnoj imovini je propisano 

da će te poslove preuzeti Zaštitnik imovinskopravnih interesa dr-

žave.

Nezavisno i samostalno sudstvo, autonomno državno tužilaš-

tvo, efi kasno i efektivno pravosuđe, pravosuđe dostupno svima 

i odlučno da obezbijedi jednakost svih pred zakonom, su ključni 

ciljevi reforme, zacrtane strateškim dokumentima - Strategijom 

reforme pravosuđa za period 2007-2012. i Akcionim planom za 

njenu implementaciju. Njihovom implementacijom, iskazana je 

posvećenost Crne Gore unaprjeđenju pravosuđa, kako kroz pro-

mjenu forme funkcionisanja sistema, tako i kroz  njegov unutrašnji 

preobražaj.

Znatno je poboljšan materijalni položaj nosilaca pravosudnih 

funkcija, njihov izbor i napredovanje vrši se na osnovu utvrđenih 

kriterijuma, permanentno se insistira na većoj profesionalnosti i 

odgovornosti, a postignuta je i veća fi nansijska samostalnost.

Nepristrasnost pravosuđa normativno je u potpunosti zaokružena 

i usaglašena sa međunarodnim standardima, a garantovana je kroz 

institut izuzeća sudija i državnih tužilaca, etičke kodekse sudija i dr-

žavnih tužilaca, kao i pravo na slučajnu dodjelu predmeta.

Ojačana je dostupnost pravosudnih organa, kroz uspostavljanje 

sistema besplatne pravne pomoći.

Kombinacijom različitih mjera, postignut je zavidan procenat 

rješavanja zaostalih sudskih predmeta, a efi kasnosti pravosuđa 

posebno doprinosi uspješna implementacija instituta posredo-

vanja, po čemu je Crna Gora već prepoznata u regionu Zapadnog 

Balkana.

U toku su pripreme za reorganizaciju sudske mreže, što će imati 

poseban efekat na ostvarenje cilja jačanje efi kasnosti pravosudnih 

organa.

Kontinuirano se sprovodi edukacija nosilaca pravosudnih funk-

cija, kako o novim rješenjima u nacionalnom zakonodavstvu, tako 

i o pravu Evropske unije.

Donošenje novog Zakonika o krivičnom postupku, kojim se 

istraga izmješta iz suda i povjerava tužiocima, bila je poseban 

izazov u reformi pravosuđa. Novi ZKP već se primjenjuje za djela 

organizovanog kriminala i korupcije, dok je njegova puna imple-

mentacija planirana za septembar 2011. godine. Puno sprovođe-

nje instituta koje predviđa nova regulativa, kao što je sporazumno 

priznanje krivice, biće od velike koristi u jačanju efi kasnosti pravo-

sudnog sistema.  

S druge strane, uklanjanje barijera između država i slobodan 

protok ljudi, roba i kapitala, uz sve intenzivnije zasnivanje pravnih 

odnosa sa elementom inostranosti, nalaže potrebu za punom me-

đunarodnom saradnjom. Pri tome treba naglasiti da je kvalitetna 



 Izvještaj o radu između dva kongresa

10

i efi kasna međunarodna pravosudna saradnja od odlučujučeg 

značaja za pravovremeno i efektivno suzbijanje teških oblika kri-

minala, koji sve više poprimaju internacionalni karakter, a naročito 

organizovanog kriminala koji je najveća prijetnja ljudskim pravi-

ma i slobodama. U tom cilju, Crna Gora je zaključila ugovore o me-

đunarodnoj pravnoj pomoći sa zemljama regiona, između ostalog 

i o izručenju sopstvenih državljana sa Srbijom i Hrvatskom.

SPREMNO DOČEKALI OBAVEZE
Stvorivši ove pretpostavke, Crna Gora je spremno dočekala oba-

veze, proizašle iz Mišljenja Evropske komisije i uobličene u sedam 

ključnih kriterijuma za otvaranje pregovora o članstvu. Otvorila se 

nova stranica u agendi naših obaveza: zadaci su postali teži, poslo-

vi složeniji, rad intenzivniji, a odgovornost veća. Nismo se ponijeli 

pohvalama niti pokolebali primjedbama evropskih partnera, već 

smo izradili Akcioni plan za implementaciju njihovih preporuka, 

sa posebnim poglavljem Vladavina prava i u predviđenom roku 

realizovali zacrtane ciljeve: izradili Analizu o potrebi promjena 

Ustava u dijelu izbora najviših nosilaca pravosudnih funkcija, u 

završnoj smo fazi izmjena i dopuna Krivičnog zakonika kojima se 

dalje dekriminalizuje kleveta i usvajaju preporuke GRECO-a i pri-

vodimo kraju izmjene i dopune Zakona o Sudskom savjetu, Zakona 

o sudovima i Zakona o državnom tužilaštvu, čime obezbijeđujemo, 

između ostalog, veću transparentnost izbora, karijernog napredo-

vanja i disciplinske odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija. U 

toku je intenzivna reforma prekršajnog sistema čija je najznačaj-

nija novina uvođenje Registra novčanih kazni i prekršaja, reforma 

sistema izvršenja sudskih odluka kojima u naš pravni sistem uvo-

dimo javne izvršitelje, sistema besplatne pravne pomoći u skladu 

sa međunarodnim standardima u ovoj oblasti, kao i sistema izvr-

šenja krivičnih sankcija kroz jačanje alternativnih sankcija i mjera. 

Uskoro će biti imenovani i prvi notari u Crnoj Gori.

Implementacijom ovih ciljeva Crna Gora je u izvještajnom pe-

riodu ne samo održala već i unaprijedila oblast sloboda, pravde i 

pravne sigurnosti, čime potpuno zasluženo ulazi u krug modernih 

evropskih država.

6. CRNA GORA - DRUŠTVO RASTUĆE 
ZAPOSLENOSTI

…dolazi vrijeme novih generacija, novih znanja, novih vještina, novih iskustava, novih rezultata, 
novog evropski kvalitetnog života…

R
eformama tržišta rada stvaramo ambijent u kome će 

svaki pojedinac koji želi da radi imati tu mogućnost. 

Uspostavljanjem zakonodavnog okvira iz 2008. godine, krei-

rali smo moderno i fl eksibilno radno okruženje koje odgovara 

zahtjevima međunarodnih standarda 

poslovanja.

U prilog našim naporima govore i 

podaci o broju zaposlenih, koji u mi-

nulom periodu konstantno rastu, kao i 

podaci o stopi  nezaposlenih koja bilje-

ži pad i u julu 2010. Iznosila je 12,12%. 

Započeli smo strukturne reforme u oblasti obrazovanja u cilju 

stvaranja osnova za dugoročno povećanje zaposlenosti i sma-

njenje nezaposlenosti. Modernizacijom sistema obrazovanja, 

uvođenjem internacionalnih standarda i modela javno-privat-

nog partnerstva, školujemo kadar, čija znanja i sposobnosti od-

govaraju zahtjevima tržišta i na taj način se prevazilazi problem 

strukturne nezaposlenosti.

Preduzetim mjerama za unaprije-

đenje poslovnog ambijenta ukidamo 

barijere za zapošljavanje strane radne 

snage i time doprinosimo povećanju 

konkurencije na tržištu rada.

Kroz regulatorne reforme, mijenja-

mo način razmišljanja, stvarajući društvo u kome se prije svega 

cijeni rad, sposobnosti i obrazovanje.
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DUGOGODIŠNJI TREND POVEĆA-
NJA ZAPOSLENOSTI I SMANJE-
NJA NEZAPOSLENOSTI
Držeći politiku zapošljavanja u 

samom vrhu svojih prioriteta Vlada 

je sve do pojave globalne ekonom-

ske krize konzistentnim mjerama 

doprinijela dugogodišnjem trendu 

povećanja zaposlenosti i smanjenja 

nezaposlenosti.

Prosječan broj zaposlenih u 2007. godini  od 150.800  pove-

ćao se u 2009. na 174.152 ili za 15,4%. U odnosu na 2002. go-

dinu, od kada je broj zaposlenih kon-

tinuirano rastao povećanje je 24,3%.

Broj nezaposlenih je sa 31.673 u 

2007. godini smanjen na 30.169 u 

2009. godini, ili 4,8% dok smanje-

nje u odnosu na 2006. godinu iznosi 

23,1%.

7. CRNA GORA - DRUŠTVO VEĆIH PLATA I 
PENZIJA

…kontinuiran rast plata i penzija…

P
rosječna plata i penzija u Crnoj 

Gori u proteklom periodu bilježe 

permanentan rast, što je posljedica 

naše kredibilne ekonomske politike, 

koja doprinosi povećanju životnog 

standarda građana. 

 Nastavićemo politike reformi u cilju 

podsticanja i održavanja ekonomskog 

rasta do postizanja nivoa zarada i 

penzija koje će se približiti prosjeku 

najrazvijenijih država.

Pored reformi radnog zakonodav-

stva, sproveli smo i reforme penzij-

skog sistema koje će omogućiti njego-

vu dugoročnu održivost i uključenost 

starijih kategorija radne snage.

8. CRNA GORA - DRUŠTVO SOCIJALNE 
PRAVDE

…pravo građanina da bude socijalno, pravno i institucionalno zaštićen…

SOCIJALNA SIGURNOST, NA 
PRINCIPIMA UVAŽAVANJA PRA-
VA I DOSTOJANSTVA KORISNIKA

K
ao prioritet prepoznata je i obezbijeđena sigurnost i re-

dovnost isplata prava iz socijalne zaštite. Za program 

socijalne, boračke i invalidske zaštite u periodu od  2007.  do 

2011. godine isplaćeno je 180,1 miliona eura.

Održavanje likvidnosti Fonda penzijskog i invalidskog osigu-

ranja obezbjeđuje redovnost isplate za oko 116.000 korisnika 

prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i za te namjene na 
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mjesečnom nivou obezbjeđuje se oko 30 miliona eura. U peri-

odu od 2007. pa do januara 2011. godine penzije su povećane 

za 80%, i u tom periodu za penzije je u bruto iznosu ukupno je 

isplaćeno isplaćeno 1.171,16 milona eura

Izradom Strategije razvoja dječije i socijalne zaštite Ministar-

stvo rada i socijalnog staranja postavilo je osnov unapređenja 

sistema socijalne zaštite a Strategi-

jom za integraciju osoba sa invalidi-

tetom za period 2008-2016. godina 

defi nisane su razvojne politike za 

ranjive grupe.  

Osobe sa smetnjama u razvoju 

imaju svoje potrebe, želje, snove, 

nade i ideje koje žele na svoj način 

podijeliti sa nama. U proteklom pe-

riodu pokazali smo našu punu po-

svećenost procesu stvaranja jednakih 

šansi za ostvarivanje njihovih ciljeva i 

očuvanje njihovog identiteta. 

Prepoznali smo izuzetan značaj 

i započeli osnivanje mreže Dnev-

nih centara za djecu i omladinu sa 

smetnjama i teškoćama u razvoju u 

cilju omogućavanja boravka u sre-

dini u kojoj su rođeni, gdje će imati 

trajnu obrazovnu, psiho-socijalnu i medicinsku pomoć koja je 

po mjeri djeteta i prilagođena potrebama djece. Ovi centri su 

otvoreni u Bijelom Polju, Ulcinju, Pljevljima, Nikšiću i Herceg 

Novom, a uskoro će biti otvoreni u Beranama, Cetinju, Plavu i 

Baru. 

Krajnji cilj je otvaranje Dnevnih centara i drugih alternativnih 

servisa na lokalnom nivou za djecu i omladinu sa smetnjama u 

razvoju u svim opštinama Crne Gore.

Završena je rekonstrukcija jednog od objekata u Javnoj usta-

novi Zavod „Komanski most“ čime je ispunjen standard  za 

odvajanje štićenika i štićenica u ovoj ustanovi, kao i objekta 

u kojem su smještena djeca sa smetnjama u razvoju. Potpuna 

rekonstrukcija objekata za smještaj štićenika Zavoda biće zavr-

šena do kraja 2011. godine.

U JU „Ljubović“, instituciji za smještaj i boravak djece i omla-

dine koji su u sukobu sa zakonom, završena je rekonstrukcija 

objekta za boravak štićenika uz fi nansijsku podršku Kancelarije 

vojnog atašea pri Ambasadi SAD u Crnoj Gori a tokom 2010. go-

dine započeti su radovi na izgradnji novih objekata čiji sadržaji 

ispunjavaju najviše standarde. Izgradanja objekata biće završe-

na do kraja 2011. godine. 

U JU Dječiji dom „Mladost“ u Bije-

loj u kojem su smještena djeca bez 

roditeljskog staranja, završena je 

rekonstrukcija postojećih objekata.

U cilju stvaranja kvalitetnih in-

stitucionalnih rješenja za brigu o 

starim licima u decembru 2010. 

godine otvoren je  Dom  starih u 

Bijelom Polju, koji je izgrađen u par-

tnerstvu Ministarstva rada i socijal-

nog staranja i Opštine  Bijelo Polje. 

Objekat koji je moderno opremljen 

i ispunjava sve neophodne standar-

de ima smještajni kapacitet za 230 

korisnika.

Takođe, u JU Dom starih „Grabo-

vac“ u Risnu, sagrađen je novi  sa-

vremeni objekat za smještaj starih 

lica a započeta je rekonstrukcija i adaptacija postojećih obje-

kata.

Efi kasno, fl eksibilno i inkluzivno tržište rada cilj je na kojem 

se, postupno usvajajući evropske standarde, u protekle četiri 

godine predano radilo:

U dijalogu sa socijalnim partnerima pripremljeno je i done-

seno devet zakona iz domena radnih odnosa, zaštite i zdravlja 

na radu, inspekcijskog nadzora, zaštite zaposlenih u slučaju 

stečaja, mirnog rješavanja radnih sporova, uspostavljanja i 

unapređenja socijalnog dijaloga, reprezentativnosti sindikata.

Osnovan je Fond rada sa osnovnom svrhom zaštite zaposle-

nih u slučaju stečaja poslodavca, i isplate otpremnina radnici-

ma koji su proglašeni tehnološkim viškom do stupanja na sna-

gu Zakona o radu 2008. godine. Takođe, osnovana je i Agencija 

• Budžetom za 2011. povećana socijalna davanja 

za 5%

• Unapređenje sistema socijalne i dječje zaštite, 

uz posebnu pažnju prema ranjivim grupama 

• Otvaranje Dnevnih centara za djecu i omladinu 

sa smetnjama u razvoju u svim opštinama Crne 

Gore

• Poboljšanje uslova boravka štićenika u  insti-

tucijama 

• Sigurna i dostojanstvena starost za sve građane 

Crne Gore 

• Usvajajući evropske standarde ka efi kasnijem 

tržištu rada

• Kvalitetan socijalni dijalog - uključivanje svih 

socijalnih partnera 

• Unaprijeđen institucionalni okvir i politika 

zapošljavanja 

• Slijedeći strateške mjere unaprijeđen je zako-

nodavni okvir u domenu zapošljavanja
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za mirno rješavanje radnih sporova u cilju skraćenja postupka 

ostvarivanja prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada.

Donešen je je Zakon o reprezentativnosti sindikata, kojim su 

uređeni uslovi, način i postupak utvrđivanja reprezentativnosti 

sindikata na svim nivoima u sferi socijalnog dijaloga.

Unaprijeđen je socijalni dijalog kroz rad Socijalnog savjeta 

Crne Gore i formiranje 19 lokalnih socijalnih savjeta. 

Socijalni partneri su potpisali Opšti kolektivni ugovor o iz-

mjenama i dopunama Opšteg kolektivnog ugovora uvodeći 

dvije suštinske izmjene, defi nisanjem minimalne zarade u 

skladu sa Zakonom o radu i reformisanjem sistema obračuna 

zarada u skladu sa međunarodnom praksom.

Za unaprjeđenje Institucionalnog okvira i politike zapošlja-

vanja velik značaj imala je podrška EU kroz fi nansiranje Pro-

jekta „Reforma tržišta rada i razvoj radne snage“, realizovanog 

tokom 2007. i 2008. godine.

Ključni dokument urađen u okviru ovog projekta je Naci-

onalna strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 

period 2007-2011. godine. Strategija je razvijena kao odgovor 

na izazove privrede i tržišta rada u Crnoj  Gori i predstavlja sve-

obuhvatni paket mjera koje se odnose na tržište rada i razvoj 

ljudskih resursa, osmišljen u kontekstu širih makroekonomskih 

politika formulisanih u drugim sektorskim strategijama Vlade.

Slijedeći strateške mjere unaprijeđen je zakonodavni okvir u 

domenu zapošljavanja:

2008. godine donešen je Zakon o zapošljavanju i radu strana-

ca, koji je doprinio uspješnoj  realizaciji načela slobode kretanja 

radnika, što je veoma značajno sa aspekta standarda koji se 

primjenjuju u zemljama EU.

Iste godine donešen je i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 

i zapošljavanju lica sa invaliditetom, kojim se po prvi put na 

sveobuhvatan način uređuje tako kompleksna oblast, i stvaraju 

zakonski osnovi za povećanje zaposlenosti lica sa invaliditetom 

i stvaranje jednakih mogućnosti za ravnopravno učešće na 

tržištu rada. Početkom 2010. godine donešen je novi Zakon o 

zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposle-

nosti, kojim je stvoren efi kasniji zakonski okvir za obavljanje 

poslova zapošljavanja, prilagođavanje mjera aktivne politike 

zapošljavanja kao i praćenje njenih efekata.

9. CRNA GORA - PROSTOR S IDENTITETOM
...sve potrebe jednog drustva zapisane su u prostoru...

P
olitika uređenja prostora u Crnoj Gori bazirana je na 

principima održivog razvoja i napori drzave usmjereni su 

u pravcu multidisciplinarne i interresorne primjene ovih prin-

cipa. Spoznali smo da se bez dugoročne politike nacionalnog 

prostornog razvoja ne mogu ostvarivati strateški razvojni ciljevi 

koji su, kada je riječ o korišćenju prostora, dominantno usmje-

reni na stvaranje pretpostavki za razvoj visokokvalititetne turi-

sticke destinacije, podržane autohtonom poljoprivrednom pro-

izvodnjom kao i zaštitom i unapređenjem ekoloških principa i 

standarda.

Za unapređenje stanja u prostoru, nije dovoljan uslov plan-

ska pokrivenost, već je, pri tome, bitan i kvalitet donijetih 

planskih dokumenata, u smislu visokih standarda urbanističke 

i arhitektonske struke. U periodu između dva Kongresa o ovim 

temama se puno razgovaralo i postignuti su primjetni uspjesi, 

koji neće biti dovoljni ukoliko ne budu nastavljeni i dinamizira-

ni i u budućem periodu. 

Ciklus izrade nove planske dokumentacije u prethodnom 

četvorogodisnjem periodu obilježila je dinamična saradnja 

domaćih, regionalnih i međunarodnih referentnih institucija i 

planerskih kompanija, što predstavlja svojevrsni doprinos sna-

ženju stručne scene i jačanju kapaciteta i ambijenta za unapre-

đenje stanja u prostoru i kvaliteta planskih dokumenata.

Sva ova planska dokumenta stvaraju mogućnost izgradnje 

više od 100 hotela na teritoriji Crne Gore. Usvojeni planski do-

kumenti, zajedno sa dokumentima čija je izrada u završnoj fazi, 
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do 2020. stvaraju uslove za investi-

cije od oko 20 milijardi eura, i to po 

sektorima: Turizam - preko 10 mili-

jardi; Stanovanje - skoro 4 milijarde; 

Energetika - 2 milijarde; tranportna 

infrastruktura - oko 4 milijarde i 

zaštita životne sredine - 400 mi-

liona. Sada radimo na donošenju 

Prostornog plana posebne namjene 

obalnog područja (Plan obalnog 

područja Crne Gore) koji predstavlja 

dokument koji će obuhvatati pod-

ručje svih šest primorskih opština 

i na taj način obezbijediti zaštitu i 

unapređenje prostora na obali.

Nakon sveobuhvatnog, analitič-

kog, multidisciplinarnog i obimnog, 

donešen je Pravilnik o bližem sadr-

žaju i formi planskog dokumenta, 

kriterijumima namjene površina, 

elementima urbanističke regulacije 

i jedinstvenim grafi čkim simbolima. 

Radi se o propisu koji predstavlja 

značajan iskorak u pravcu stvara-

nja uslova za dugoročnu politiku 

prostornog razvoja, koja prostor 

tretira kao temeljnu vrijednost naše 

države. Ne manje značajan proces 

od donošenja Pravilnika je njegova 

implementacija, koja podrazumije-

va profesionalan i odgovoran odnos 

svih struktura – državnih i lokalnih 

organa, planerskih kuća i pojedina-

ca, bez čega će teško biti ostvariti 

projektovani cilj.

Od velikog značaja je i konstantan 

rad na stvaranju uslova za edukaciju 

kadra na lokalnom i  državnom ni-

vou, kao i produbljivanje saradnje i 

podsticanje konkurentnosti u obla-

sti obrazovanja visokokvalitetnih 

kadrova.

10. CRNA GORA - DRUŠTVO KOJE SE GRADI
…Crna Gora – veliko gradilište…

G
radilo se širom Crne Gore, na jugu i na sjeveru, na selu i 

u gradu. 

Posredstvom Direkcije za saobraćaj, zadužene za izgradnju 

državnih puteva, završen je put Risan – Nikšić – Žabljak. Izgra-

đeno je 70 km novog puta, rekonstruisano 27 km, probijeno je 

6 tunela ukupne dužine 4,2 km, urađeno 10 mostova i veliki 

broj propusta, zidova i ostalih objekata.

Izgrađen je 21 km trećih traka na magistralnim putevima 

kao i 2 km bulevara.

Programom investicionog održavanja novim asfaltnim za-

storom presvučeno je 190 km puteva, a kroz program redovnog 

održavanja još 145 km. 

Rekonstruisano je oko 110 km regionalnih puteva i sanirano: 

14 tunela, 11 mostova i 8 klizišta.

Urađene su obilaznice: Golubovci – (I faza od Podgorice do 

aerodroma Golubovci u dužini od 6,5 km - bulevar), Nikšić (6,5 

km), Rožaje (3,1 km) i Berane (3 km) a u završnoj fazi su obila-

znice Bijelo Polje (3,5 km) i Kolašin.

U ovom periodu u putnu infrastrukturu ukupno je investira-

no oko 310 mil €.

Kroz Program javnih radova i Kapitalni budzet Direkcija jav-

nih radova je u periodu 2007 – 2011. godine realizovala preko 

200 projekata.

Realizovani projekti se odnose na lokalnu putnu i komunalnu 

• Usvojeni su: Prostorni plan Crne Gore, Prostorni 

plan područja posebne namjene za Morsko do-

bro, Detaljni prostorni plan autoputa Bar-Boljare, 

Prostorni plan posebne namjene za Bjelasicu i 

Komove. Takođe, usvojeno je i preko 100 lokalnih 

planskih dokumenata

• U fazi usvajanja i izrade su: Prostorni plan 

posebne namjene za Durmitorski region, Detaljni 

prostorni plan za Jadransko-jonski autoput, De-

taljni prostorni plan za podmorsku energetsku 

interkonekciju Crna Gora – Italija i dalekovod 

Primorje – Pljevlja,  Detaljni prostorni plan hi-

droakumulacija na rijeci Moraci i Komarnici, a 

takođe, u saradnji sa Svjetskom bankom i uz 

poštovanje najviših svjetskih standarda, pristu-

pilo se izradi novih Prostorno-urbanističkih pla-

nova crnogorskih opština

• Donešen je Pravilnik o bližem sadržaju i formi 

planskog dokumenta, kriterijumima namjene 

površina, elementima urbanističke regulacije i 

jedinstvenim grafi čkim simbolima
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infrastrukturu, izgradnju sportskih objekata, objekata kulture, 

rekonstrukciju i izgradnju novih objekata obrazovanja, admi-

nistrativno – poslovnog prostora za potrebe državnih organa, 

izgradnju stambenih jedinica, kao i projekte očuvanja životne 

sredine i dr.

Između ostalog izgrađene su, Medicinska škola u Podgorici, 

Osnovna škola u Budvi, Dječiji vrtić u bloku V u Podgorici, Os-

novna škola na Draču u Podgorici, Sportska dvorana u Plavu, 

čime je dobijeno 24.150 m2 novog 

školskog prostora, dok je za potre-

be Visokog obrazovanja dobijeno 

oko 10.000 m2 novog prostora, i to 

rekonstrukcijom zgrade bivšeg škol-

skog centra „Tvrtko Bijelić“ u Nikšiću 

i izgradnjom zgrade rektorata u 

Podgorici.

Za potrebe zdravstva između 

ostalog izgrađeni su, zgrada On-

kologije kliničkog centra Crne Gore 

u Podgorici, Aneks opšte bolnice u 

Beranama, rekonstruisana je i na-

dograđena zgrada Instituta za javno 

zdravlje u Podgorici, kao i Dom za stare u Bijelom Polju, čime je 

obezbjeđeno oko 19.000 m2 prostora.

Značajno poboljšanje kapaciteta i uslova za razvoj kulture 

ostvareno je izgradnjom i rekonstrukcijom većeg broja obje-

kata u 11 opština u sjevernom regionu, kao i na objektima u 

Prijestonici Cetinje.

U navedenom periodu, nakon obnove državne nezavisnosti, 

intezivno su se odvijale aktivnosti na izgradnji objekata držav-

nih organa, tako da je, između ostalog izgrađena nova zgrada 

Vlade Crne Gore, Zgrada Državnih agencija, Regionalna škola 

za državnu upravu u Danilovgradu, Zavod za školstvo, Centar 

za stručno obrazovanje i ispitni centar, Zgrada centra za kri-

minalistička vještačenja i obuku – Forenzička laboratorija u 

Danilovgradu, zatim objekti MUP-a, kao i stambena zgrada za 

potrebe Ministarstva odbrane. Na ovaj način je izgrađeno preko 

54.000 m2 novog administrativno – poslovnog prostora.

Rekonstruisano je oko 200.000 m2 gradskih saobraćajnica 

u Plavu, Kolašinu, Bijelom Polju, Žabljaku, Rožajama, Nikšiću, 

Cetinju itd. Takođe, modernizovano je i asfaltirano 245 km lo-

kalnih puteva od čega je najveći dio u sjevernom regionu. Zavr-

šena je izgradnja drumskog mosta u Bijelom Polju, rezervoar za 

pitku vodu u Kolašinu, čime je konačno riješen problem vodo-

snabdijevanja Opštine Kolašin, a u navedenom periodu takođe 

se kontinuirano odvijala aktivnost na sanaciji i rekultivaciji jalo-

višta rudnika olova i cinka u Mojkovcu, površine 18 ha. 

U periodu od 2007-2011. godine 

Vlada Crne Gore je preko Direkcije 

javnih radova kroz realizaciju nave-

denih investicija uložila sredstva u 

iznosu 201 mil €.

Jedan od projekata od višestru-

kog značaja, svakako je Regionalni 

vodovod Crnogorsko primorje, či-

jom izgradnjom je ostvaren više-

decenijski san o kvalitetu života i 

usluga kakve Crna Gora zaslužuje. 

U izgradnju ovog sistema do sada 

je uloženo oko 82 mil €, a njegovom 

izgradnjom stvoreni su puni predu-

slovi za efi kasniju realizaciju turističkih projekata na crnogor-

skom primorju. 

Strateški pristup građevinarstvu utvrđen je u dokumentu 

Strategija razvoja građevinarstva do 2020. godine, čiji su glavni 

ciljevi da oblast građevinarstva postane inovativna i zadovolja-

va potrebe crnogorskih građana i ekonomije na efi kasan način 

i da postane dio građevinarstva Evropske Unije. Ovakav pristup 

bio je neophodan, s obzirom na to da se u narednom periodu 

očekuju značajna fi nansijska ulaganja u kapitalne projekte u 

Crnoj Gori, a učešće građevinarstva u BDP-u Crne Gore je svega 

3-4%, dok je u zemljama EU učešće i preko 12%. 

Strategija defi niše nove standarde u ovoj privrednoj oblasti, 

koji će, svakako, imati direktne efekte na građane Crne Gore. 

Uvođenje međunarodnih standarda, znanja i vještina u inže-

njeringu stvoriće polaznu osnovu za potencijalni izvoz konsul-

tantskih usluga crnogorskih stručnjaka iz oblasti građevinar-

stva u Evropu i svijet. Takođe, aktivnosti, defi nisane Strategijom 

• Posredstvom Direkcije za saobraćaj u put-

nu infrastrukturu ukupno je investirano 

oko 310 mil €

• Preko Direkcije javnih radova za realiza-

ciju navedenih investicija uloženo je 201 

mil. €

• U izgradnju Regionalnog vodovoda Crno-

gorsko primorje uloženo je oko 82 mil €

• Donešena Strategija razvoja građevinar-

stva do 2020. godine
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usmjerene su na animiranje mladih, kao i na to da se već kroz 

srednje obrazovanje kvalitetno obučavaju za građevinarstvo. 

Strategija zato defi niše podsticanje svršenih osnovaca za upis 

u srednje stručne građevinske škole kao i obezbjeđivanje njiho-

vog zaposlenja nakon školovanja. 

Stabilan i operativan građevinski sektor omogućuje zapošlja-

vanje velikog broja ljudi, prije svega inžinjerske i tehničke stru-

ke. Takođe, povećana konkurentnost građevinarstva pozitivno 

će uticati na druge industrijske sektore kao i na zapošljavanje 

i rast u cjelini, tako da se po ovom osnovu očekuje pokretanje 

investicionih aktivnosti od preko 20 milijardi eura. 

Donošenjem nove zakonske regulative i realizacijom kon-

kretnih projekata, defi nisana je nova politika stanovanja na 

prostoru Crne Gore. Planom pretvaranja neformalnih naselja 

u formalna Crna Gora ispunjava obaveze koje je preuzela pot-

pisivanjem Bečke deklaracije čiji je zadatak da se regularizuju 

neformalna naselja, poboljša njihovo uređenje, uvedu u sistem 

plaćanja obaveza i doprinosa i onemoguće buduća neformal-

na naselja. Ovim projektom, otvara se novo poglavlje u politici 

uređenja prostora i realizacije stambenih potreba građana Crne 

Gore. Ekspertske analize pokazale su da objekti građana čiji 

status je regularizovan dobijaju na vrijednosti i do 50%, kao i 

da je to uvećanje vrijednosti najčešće veće od novca uloženog 

u regularizaciju. Građani takođe dobijaju život u naseljima 

koja imaju riješeno pitanje infrastrukture; riješeno pitanje 

puteva kojima će ići na posao, a njihova djeca u školu; placeve 

koji, budući da su neopterećeni neplanskom gradnjom, imaju 

mnogo veću tržišnu vrijednost; siguran dom u kome ne postoji 

bojazan da se može urušiti i najmanjim zemljotresom; dom koji 

ima građevinsku i upotrebnu dozvolu; dom kojim se može slo-

bodno raspolagati na tržištu kapitala; naselja sa urbanističkim 

identitetom. 

 11. CRNA GORA - DRUŠTVO VISOKOG 
TURIZMA

…turizam – naše opredjeljenje i svi moramo pomoći njegovom razvoju…

S
trateški cilj razvoja turizma Crne 

Gore, koji smo zacrtali u planskim 

dokumentima, jeste da se primjenom 

principa održivog razvoja stvori jaka 

pozicija globalne, visokokvalitetne 

turističke destinacije. Kroz razvoj turiz-

ma u proteklom periodu, obezbijedili 

smo nova radna mjesta i rast životnog 

standarda, i ostvarili prihode državi na 

stabilan i pouzdan način. I u godinama 

ekonomske krize, imali smo stabilan 

rast i broja gostiju i broja noćenja, što 

samo govori o dobroj osnovi koja je po-

stavljena u prethodnom periodu.

Imidž divlje ljepote, neotkrivene, mistične i izazovne, vrlo se 

uspješno gradi. 

Crna Gora je postala turistička de-

stinacija sa bogatom, visokokvalitet-

nom, raznovrsnom ponudom tokom 

cijele godine, sa izuzetnim plažama, 

jedinstvenim nacionalnim parkovima, 

parkovima prirode i zaštićenim biodi-

verzitetom, koja čuva svoje naslijeđe 

i njeguje tradiciju koja proizilazi iz tri 

velike kulture. 

U prethodnom periodu uveliko smo 

osjetili benefi te strateškog defi nisanja 

turizma kao državnog prioriteta. Po-

zitivne efekte dao je visoki nivo kon-

senzusa oko razvojnih ciljeva a posebno veliki značaj dao je i 
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zamah preduzetništva.

Tradicionalno crnogorsko gostoprimstvo sve više se nado-

građuje novim vještinama i novim 

znanjima koje zahtijeva savremena 

turistička ponuda.

Prema izvještaju Svjetskog savje-

ta za putovanja i turizam (WTTC), 

očekuje se da će se ukupni (direktni i 

indirektni) doprinos sektora turizma 

i putovanja bruto domaćem proizvodu, povećati sa 20,8% u 

2011, na 37,5%  do 2021. godine (uz prosječnu godišnju stopu 

rasta od 10,6%). 

Polazeći od očekivanja uspostavljanja ambijenta ekonom-

skog rasta i porasta turističke tražnje i 

predviđenih mjera za poboljšanje kva-

liteta turističke ponude, u 2011. godini 

se očekuje porast turističkog prometa 

izraženog brojem noćenja za 3% i pri-

hod od turističke djelatnosti od oko 

654,0 mil.€.

Godine koje dolaze samo će potvrditi da smo bili u pravu - 

Crna Gora je država turizma...

12. CRNA GORA - DRUŠTVO DOBRIH 
DOMAĆINA

…trasiran put daljem razvoju sela i poljoprivrede…

NOVI KONCEPT AGRARNE 
POLITIKE

U 
procesu ukupnog vraćanja sebi, svom duhu i svojoj tra-

diciji, Crna Gora se u prethodnom periodu, vratila i svom 

selu i domaćinima na selu. Kazali 

smo da je selo naša obaveza i naša 

šansa. Dosljedno smo sprovodili 

novi koncept agrarne politike, koji 

je imao svoj izraz u novim strateš-

kim i programskim dokumentima, 

novoj zakonskoj regulativi, novim 

institucijama, novim vidovima po-

drške razvoju sela i poljoprivrede. U 

realizaciji tog koncepta učestvovao 

je jako široki front subjekata: far-

meri, predstavnici agroindustrije, 

naučne i stručne institucije, nevla-

din sektor, lokalne samouprave i institucije sa državnog nivoa. 

Na putu realizacije koncepta održivog razvoja poljoprivrede, sa 

njenom multifunkcionalnom ulogom, imali smo kontinuiranu i 

izdašnu podršku međunarodne zajednice (bilateralnu i podršku 

Evropske komisije).

Iskoračili smo ka postavljenim ciljevima: podizanju konku-

rentnosti proizvođača hrane; obezbjeđivanju kvalitetnijih uslo-

va života na selu, uz širenje ekonomskih aktivnosti; održivom 

gazdovanju resursima i stabilnoj i 

prihvatljivoj ponudi bezbjedne hra-

ne. 

Prilikom donošenja mnogobroj-

nih zakona, uključujući i po prvi 

put donešeni Zakon o poljoprivredi 

i ruralnom razvoju – mali ustav u 

poljoprivredi, slijedili smo nekoliko 

važnih principa: prije svega da novi 

zakoni budu i novi podsticajni okvir 

za dalji razvoj poljoprivrede, da su 

zakonska rješenja realno primjenj-

ljiva u praksi i da novi zakoni znače 

postepeno usklađivanje sa pravnim poretkom EU. 

Prilikom formiranja novih institucija težili smo da očuvamo 

balans između potrebe da Crna Gora ima malu i efi kasnu admi-

nistraciju i potrebe i zahtjeva u cilju jačanja naših apsorpcijskih 

• Novi zakoni - novi podsticajni okvir za dalji 

razvoj poljoprivrede

• Agrobudžet - trend rasta

• Otvorene nove fabrike i savremeni pogoni 

za proizvodnju hrane i pića

• Vrijedni domaćini, uz podršku države, podi-

gli nove zasade vinograda, voćnjaka, podi-

gli nove plastenike, obnovili poljoprivrednu 

mehanizaciju, izgradili nove farme

• Mnoštvo prestižnih priznanja za primarni i 

prerađivački sektor
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kapaciteta za korišćenje evropskih predpristupnih fondova i u 

budućnosti nakon pristupanja. Posebna pažnja i briga posveće-

na je formiranju institucija i laboratorija, koje su značile dodat-

nu sigurnost za bezbjednost hrane. 

Agrobudžet, kao osnovni vid državne podrške razvoju poljo-

privrede je imao trend rasta. Potreba je i očekivanje da u nared-

nom period taj rast bude još intenzivniji. 

Po prvi put, nakon 60 godina, urađen je popis u poljopri-

vredi. Rezultati su pokazali određene pozitivne trendove, ali i 

istovremeno ukazali na značajne rezerve i mogućnosti za rast 

kapaciteta, posebno u primarnom sektoru. 

Postali smo član organizacije UN za hranu i poljoprivredu 

(FAO), kao i član mnogih drugih međunarodnih organizacija 

iz oblasti veterine (OIE), vinogradarstva (OIV), maslinarstva 

(IOC)... 

U posmatranom periodu otvorene su nove fabrike i savreme-

ni pogoni za proizvodnju hrane i pića (fabrike u mesnoj indu-

striji, nove mljekare i sirare, nove vinarije, nove fabrike vode, 

fabrike sokova, pogoni za maslinovo ulje). Ovi i mnogi drugi 

projekti su rezultat preduzetništva, povoljnog sistemskog am-

bijenta, i svi su oni dobri primjeri kako se od očuvane prirode sa 

novim znanjima i novim tehnologijama dolazi do prepoznatlji-

vih tržišnih brendova. 

Na mnogim međunarodnim i regionalnim sajmovima pred-

stavnici primarnog i prerađivačkog sektora su osvojili mnoštvo 

prestižnih priznanja, uključujući i titule apsolutnih šampiona 

što je dobar pokazatelj dostignutog stepena konkurentnosti 

crnogorske poljoprivrede. Značajan broj proizvođača hrane je 

implementirao i dobio međunarodno priznate sertifi kate o us-

postavljenim standardima kvaliteta i sistemima bezbijednosti 

hrane (ISO i HACCP).

Vrijedni domaćini, uz podršku države, podigli su nove zasade 

vinograda, voćnjaka, podigli nove plastenike, obnovili poljopri-

vrednu mehanizaciju, izgradili nove farme. 

I u godini svjetske ekonomske krize poljoprivreda je poka-

zala svoju vitalnost i značaj i kao ekonomskog i kao socijalnog 

amortizera. I u 2009, godini krize, sektor poljoprivrede zabilje-

žio je stopu rasta od 1,9%. 

Značajna pažnja je bila posvećena poboljšanju uslova života 

na selu, kroz realizaciju sveobuhvatne politike ruralnog razvo-

ja, koja je podrazumijevala: izgradnju seoske infrastrukture u 

najširem smislu (putevi, vodovodi, elektrifi kacija sela i katuna); 

usklađivanje politike ruralnog razvoja sa politikom školstva 

(očuvanjem seoskih škola); diverzifi kaciju ekonomskih aktiv-

nosti i dohotka u ruralnim sredinama sa akcentom na različitim 

vidovima turizma (putevi vina, putevi sira, putevi meda), kućne 

radinosti, očuvanje kulturnog nasljeđa i tradicije.

Ima još mnogo toga da se uradi kako bi crnogorski farmer 

dostigao, što mu i pripada, životni standard evropskog farmera. 

Očekuje se od već prepoznatljivih lidera u agroindustriji da osvoje 

regionalna i evropska tržišta, a od onih u razvoju ili u nastajanju 

da osvoje standarde kvaliteta i povećaju nivo konkurentosti, kako 

bi obezbijedili supsticiju uvoza. Potrebno je nastaviti i dodatno 

intenzivirati interakciju turizma i poljoprivrede, kako bi podsta-

kli najbolji mogući izvoz - izvoz na kućnom pragu sa svim svojim 

multiplikativnim efektima. Zbog svega toga, država će još snaž-

nije pomoći i farmere i prerađivače i stvoriti uslove za korišćenje 

izdašnih evropskih predpristupnih fondova.
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13. CRNA GORA, DRUŠTVO BRŽEG 
REGIONALNOG RAZVOJA

…južni dio Crne Gore – naša aktuelna prednost, sjeverni dio – buduća šansa…

E
konomska politika koju vodimo usmjerena je na postizanje 

ravnomjernijeg regionalnog razvoja. U tom cilju realizovani su 

brojni projekti iz domena izgradnje saobraćajne i komunalne infra-

strukture, infrastrukture u oblasti zdravstva, obrazovanja, socijalne 

i dječje zaštite, kao i mjere agrarne politike, politike razvoja malih i 

srednjih preduzeća, povećanja zaposlenosti i sl. 

Ulaganja u sjeverni region imaju trend rasta, kroz direktne podsti-

cajne mjere, Egalizacioni fond, Uslovne 

dotacije, Državnu pomoć, kreditnu 

podršku razvoju poljoprivrede i predu-

zetništva itd. Pri tome, postizanje nivoa 

i kvaliteta obrazovanja u skladu sa po-

trebama i zahtjevima tržišta, jedan je 

od ključnih zadataka politike regional-

nog razvoja koju vodimo, u cilju razvoja 

preduzetničkih sposobnosti, vještina i 

umjeća lokalnog stanovništva, potreb-

nih za većinu razvojnih inicijativa. 

U cilju postizanja ravnomjernijeg regionalnog razvoja i povećanja 

životnog standarda građana, u 2010. je usvojena Strategija regional-

nog razvoja Crne Gore za period 2010-2014, koja defi niše razvojne 

ciljeve usmjerene ka socio-ekonomskom razvoju države i smanjenju 

regionalnih razlika. 

Pored Strategije regionalnog razvoja, u posmatranom periodu je 

usvojeno nekoliko razvojnih dokumenata i sektorskih strategija koje 

su od posebnog značaja za politiku regionalnog razvoja. To su: Pro-

storni plan Crne Gore do 2020; Strategija razvoja turizma do 2020; 

Nacionalna Strategija održivog razvoja Crne Gore; Strategija razvoja 

energetike do 2020; Strategija razvoja saobraćaja; Strategija razvoja 

građevinarstva do 2020; Strategija razvoja malih i srednjih preduzeća 

2011-2015; Strategija razvoja informacionog društva u Crnoj Gori do 

2013; Strategija razvoja poljoprivrede do 2013. i ostale sektorske stra-

tegije, kao i strateški razvojni dokumenti na lokalnom nivou. 

Navedeni strateški dokumenti, izrada strateških planova razvoja i 

prostorno-urbanističkih planova jedinica lokalne samouprave, kao i 

Nacionalnog plana razvoja Crne Gore, značiće zaokruživanje sistema 

strateškog planiranja uz poštovanje principa “odozdo prema gore”, 

radi ostvarivanja dugoročnih ciljeva politike regionalnog razvoja.

Takođe, u aprilu 2011. usvojen je Zakon o regionalnom razvoju u 

cilju stvaranja pravnog osnova koordi-

nacije u sprovođenju politike regional-

nog razvoja, izrade strateških planova 

razvoja jedinica lokalne samouprave 

i utvrđivanja stepena razvijenosti. Ta-

kođe, ovaj zakon treba da doprinese 

povećanju apsorpcijskih kapaciteta za 

korišćenje fondova EU i afi rmaciji aktiv-

nog i projektnog pristupa u rješavanju 

pitanja razvojne poblematike. 

Crna Gora, kao zemlja potencijalni kandidat, od 2007. godine ko-

ristila je sredstva u okviru prve dvije  komponente  Instrumenta za 

pretpristupnu pomoć (IPA). Sticanjem statusa kandidata u 2010. 

godini, Crna Gora je stekla pravo na preostale tri  IPA komponente: 

IPA III – regionalni razvoj; IPA IV – razvoj ljudskih resursa; IPA V- ru-

ralni razvoj. Takođe, da bi se koristila sredstva iz ove tri komponente, 

biće uveden Decentralizovani implementacioni sistem. Ukupan iznos 

sredstava predviđenih za komponente IPA I-V za period 2011-2013. 

je 104,3 miliona EUR uvećanih za nacionalno kofi nansiranje. Strateš-

kim okvirom usklađenosti za period 2007-2013, planirana sredstva  u 

okviru IPA komponente regionalnog razvoja za period 2011-2013. su 

34,4 miliona EUR i odnosiće se na podršku realizaciji projekata u obla-

sti zaštite životne sredine i saobraćaja. Oko 52% ovih sredstava će biti 

usmjereno na projekte u Sjevernom regionu Crne Gore, što će dodatno 

doprinijeti njegovom razvoju - našoj budućoj šansi. 

• Strateški cilj - ravnomjeran regionalni razvoj

• Ulaganja u sjeverni region - trend rasta

• Usvojeni Strategija regionalnog razvoja Crne 

Gore 2010-2014,  Zakon o regionalnom raz-

voju i brojna razvojna dokumenta

• Od 2007. godine koristimo sredstva Instru-

menta za pretpristupnu pomoć (IPA)
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14. CRNA GORA - DRUŠTVO 
ENERGETSKE EFIKASNOSTI, EKOLOGIJE I 

EKONOMIČNOSTI
…kompromis između sve većih potreba za energijom i potrebe za očuvanjem prirodnog ambijenta…

ENERGETIKA I EKOLOGIJA - STUBOVI SVEUKUPNOG I 
ODRŽIVOG RAZVOJA

EEE – ENERGETIKA, 
EKOLOGIJA, EKONOMIJA

U 
proteklom periodu težili smo odgovornom i sveobuhvat-

nom ostvarenju kompleksnog koncepta održivog razvo-

ja. U tom pogledu sektor energetike bio je jedan od glavnih 

nosilaca ukupnog razvoja zemlje, kako sa ekonomskog, ekološ-

kog, tako i  socijalnog aspekta. Energetski razvoj, uz pronalaže-

nje pravog balansa u odnosu sa zaštitom životne sredine, i dalje 

će biti od presudnog značaja za dugoročni razvoj Crne Gore 

Crna Gora je podržala ciljeve defi nisane Energetskom politi-

kom EU, naročito u oblastima energetske efi kasnosti, obnovlji-

vih izvora energije i zaštite životne sredine. Donošenjem Stra-

tegije razvoja energetike Crne Gore do 2025. godine (2007), 

Akcionim planom za njenu implementaciju za period 2008 – 

2012, ali i Prostornim planom Crne Gore pokazali smo snažno 

opredjeljenje za održivom proizvodnjom i korišćenjem energije 

u skladu sa kriterijumima zaštite životne sredine, za većim 

korišćenjem obnovljivih izvora energije i povećanjem stepena 

efi kasnosti korišćenja energije.

ENERGETSKA EFIKASNOSTI I 
OBNOVLJIVI IZVORI ENERGIJE
Proces unapređenja energetske efi kasnosti ogleda se u spro-

vođenju određenih mjera i aktivnosti, koje će u određenom 

periodu kumulativo pozitivno uticati na životnu sredinu, ali 

i komfor i životni standard njenih građana. U tom cilju, usva-

janjem Zakona o energetici (2010), Zakona o energetskoj efi -

kasnosti (2010), prvog Akcionog plana za realizaciju Strategije 

energetske efi kasnosti stvorili smo održiv i snažan legislativni i 

regulatorni okvir. Na ovaj način Crne Gora se odvažno postavila 

kao proaktivni igrač u evropskim i međunarodnim tokovima 

promocije zaštite životne sredine i smanjenja zavisnosti od fo-

silnih goriva.

U oblasti energetske efi kasnosti realizovali smo: sveobu-

hvatni projekat „Godina energetske efi kasnosti“, koji je uklju-

čivao više od 20 partnera iz javnog, privatnog i međunarodnog 

sektora, a imao je za cilj jačanje svijesti i kapaciteta u oblasti 

energetske efi kasnosti u svim životnim sferama (2009), po-

krenuli projekat „Energetska efi kasnost  u Crnoj Gori“, sa ciljem 

rekonstrukcije 20 zdravstvenih i obrazovnih ustanova javnog 

sektora širom teritorije Crne Gore u vrijednosti od skoro 20 mil 

€, pokrenuli održivi fi nansijski mehanizam subvencioniranja 

kamatnih stopa u iznosu od milion US dolara za promociju so-

larne energije ugradnjom solarnih kolektora za domaćinstva 

(2009), kao i niz drugih konkretnih i mjerljivih mjera kojima se 

postiže promocija energetske efi kasnosti i utiče na poboljšanje 

privrednog profi la Crne Gore. U cilju valorizacije obnovljivih 

izvora energije do sada je potpisana ugovorna dokumentacija 

kojom su date koncesije i stvoreni preduslovi za izgradnju 33 

male hidroelektrane, ukupne snage oko 95 MW, pri čemu je 

procijenjena vrijednost investicije oko 140 mil €. 

Nakon prihvatanja studije Procjene potencijala obnovljivih 

izvora energije (vjetar, sunčeva energije i biomasa), pristupilo 
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se izradi Strategije upravljanja prostorom i valorizacije prostora 

u cilju proizvodnje energije iz obnovljivih solarnih izvora. Kada 

je riječ o korišćenju energije vjetra, nakon izvršenih istraživanja 

i mjerenja, sklopljeni su Ugovori o zakupu zemljišta i izgradnji 

vjetroelektrana za lokalitet Možura i lokalitet Krnovo, snage 

najmanje 100 MW, sa vrijednošću investicije oko 150 mil €. 

U cilju uvođenja konkurencije u energetski sektor Crne Gore, 

a u skladu sa Sporazumom o formiranju Energetske zajednice, 

tržište električne energije je otvoreno za sve potrošače, osim za 

domaćinstva, počev od 1. januara 2009. godine.

DOKAPITALIZACIJA EPCG, 
POVEZIVANJE CRNE GORI I 
ITALIJE INTERKONEKTIVNIM 
KABLOM
Radi obezbjeđivanja uslova za izgradnju novih i revitalizaciju 

i optimizaciju postojećih elektroenergetskih objekata, u toku 

2009. godine realizovan je projekat djelimične privatizacije i 

dokapitalizacije Elektoroprivrede Crne Gore AD Nikšić, nakon 

čega je italijanska kompanija A2A S.p.A postala vlasnik 43,7% 

akcija EPCG, dok je država zadržala 55,0%. 

Potpisivanjem ugovora krajem 2010. i početkom 2011. godi-

ne otpočele su aktivnosti na realizaciji projekta izgradnje pod-

morskog interkonektivnog kabla između elektroenergetskih 

sistema Crne Gore i Italije, kojim će se Crna Gora pozicionirati 

kao važno elektroenergetskog čvorišta u regionu, pri čemu je 

vrijednost investicije italijanske strane 758 mil €, a crnogorske 

strane oko 100 mil €.

HE MORAČA, HE KOMARNICA...
U prethodnom periodu pokrente su investicione aktivnosti 

u okviru velikog broja projekata. Najznačajniji su: Projekat iz-

gradnje hidroelektrana na Morači (vrijedan preko 500 mil €), 

Projekat izgradnje HE Komarnica (vrijedan skoro 200 mil €) , 

već realizovani Projekat izgradnje dalekovoda 400kV Podgori-

ca – Tirana (vrijedan preko 40 mil €), brojne trafostanice širom 

Crne Gore, zatim projekti izgradnje malih hidroelektrana, vje-

troelektrana, kao i elektrana na biomasu.

• Donesena Strategija razvoja energetike Crne Gore do 

2025. godine;

• Donesen  Akcioni plan za implementaciju Strategije za 

period 2008 – 2012. godine; 

• Donesena potrebna regulativa (Zakon o energetikci, 

Zakon o energetskoj efi kasnosti, Zakon o istraživanju 

i proizvodnji ugljovodonika);

• Stvoreni preduslovi za otpočinjanje investicija u male 

hidroelektrane od oko 140 mil €, investicija u vjetroe-

lektrane od oko 150 mil €;

• Pokrenuti projekti: izgradnje hidroelektrana na Mora-

či (vrijedan preko 500 mil €), izgradnje HE Komarnica 

(vrijedan skoro 200 mil €);

• Odlukom Skupštine Crne Gore zaustavljena privatizaci-

ja TE Pljevlja i manjinskog paketa akcija Rudnika uglja 

Pljevlja i time propuštena šansa za izgradnju II bloka 

TE, kao i za značajno ulaganje u pljevaljsku opštinu;

• Elektroprivreda Crne Gore je dobila strateškog partne-

ra;

• Stvoreni preduslovi za realizaciju projekta izgradnje 

podmorskog interkonektivnog kabla između elektroe-

nergetskih sistema Crne Gore i Italije, kojim će se Crna 

Gora pozicionirati kao važno elektroenergetsko čvori-

šte u regionu;

• Realizovane su i brojne aktivnosti na revitalizaciji i 

modernizaciji postojećih energetskih objekata, što je 

rezultiralo povećanjem ukupne godišnje proizvodnje 

električne energije, povećanjem njihove efi kasnosti i 

pouzdanosti, kao i smanjenjem negativnog uticaja na 

životnu sredinu; 

• Realizovan je i niz značajnih projekata na ojačanju pre-

nosne i distributivne mreže;

• Otpočele aktivnosti na projektu jonsko – jadranskog 

gasovoda;

• Preduzete značajne aktivnosti na pripremi projekta 

istraživanja nafte i gasa u podmorju Crne Gore

• Razvoj sektora energetike, uz postignut balans sa za-

štitom životne sredine će i u buduće biti snažan stub 

sveukupnog i održivog razvoja Crne Gore.
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PROJEKTI REVITALIZACIJE I 
MODERNIZACIJE POSTOJEĆIH 
ENERGETSKIH OBJEKATA
Pored aktivnosti u okviru navedenih projekata, realizovane 

su i brojne aktivnosti na revitalizaciji i modrnizaciji postojećih 

elektrana (TE „Pljevlja“, HE „Perućica“ HE „Piva“, malih hidroe-

lektrana), koje su rezultirale povećanjem ukupne godišnje pro-

izvodnje električne energije, povećanjem njihove efi kasnosti i 

pouzdanosti, kao i smanjenjem negativnog uticaja na životnu 

sredinu. Takođe je, u cilju povećanja sigurnosti snabdijevanja 

potrošača električnom energijom, realizovan  i niz aktivnosti na 

obnovi i proširenju prenosne i distributivne elektroenergetske 

mreže.

PROPUŠTENA ŠANSA – PRI-
VATIZACIJA TE PLJEVLJA I 
MANJINSKOG PAKETA AKCIJA 
RUDNIKA UGLJA PLJEVLJA
Poništavanjem tendera za prodaju TE Pljevlja i manjinskog 

paketa akcija Rudnika uglja Pljevlja od strane Skupštine Crne 

Gore, propuštena je šansa koju su DPS i Vlada Crne Gore podrža-

vali i koja je trebala da obezbijedi ulaganja u Rudnik i TE u izno-

su od preko 270 mil €, izgradnju II bloka TE već krajem 2011. 

godine, rješavanje ekoloških problema u Pljevljima, realizaciju 

projekta toplifi kacije Pljevalja, dalji razvoj opštine Pljevlja, kao 

i stabilno snabdijevanje KAP-a električnom energijom.

JADRANSKO JONSKI GASO-
VOD
2007. godine potpisali smo Deklaraciju o izgradnji jonsko – 

jadranskog gasovoda. Od ukupne dužine jonsko – jadranskog 

gasovoda koja je oko 400 km, u Crnoj Gori planirano je da se 

izgradi dionica dužine približno 100 km. Realizacijom ovog 

projekta omogućila bi se gasifi kacija Podgorice i Nikšića, kao i 

cijele Crne Gore. Na ovaj način će se omogućiti uvođenje ekološ-

ki prihvatljivih energetskih izvora u regionu, raznolikost zaliha 

i izvora energije, mogućnost povezivanja na gasovod Italija – 

Slovenija – Mađarska, kao i ekonomska dobit za Crnu Goru.

Ukupna vrijednost ovog projekta je procijenjena na 230 mi-

lona €, a učešće Crne Gore u projektu je predviđeno u iznosu od 

60 miliona €.

ISTRAŽIVANJE NAFTE I GASA 
Donesen je Zakon o istraživanju i proizvodnji ugljovodonika 

i objavljen je Prvi javni poziv za iskazivanje zainteresovanosti 

za dodjelu Ugovora o koncesiji za proizvodnju ugljovodonika 

i Ugovora o koncesiji za istraživanje u podmorju  Crne Gore. 

Na javnom pozivu interesovanje je iskazalo 15 međunarodnih 

kompanija.

U proteklom periodu je izvršena kompleksna i sveobuhvatna 

priprema data room-a i drugih značajnih informacija sa poda-

cima o mogućim investicijama. 

Predstoje aktivnosti na objavljivanju Međunarodnog javnog 

poziva za istraživanje i proizvodnju ugljovodonika. 

Uz postizanje balansa između energetike, ekonomije i eko-

logije, realizacija navedenih projekata će u velikoj mjeri do-

prinijeti ostvarenju ekonomskih, ekoloških, socijalnih i drugih 

ciljeva, odnosno ukupnom razvoju Crne Gore.

15. CRNA GORA - DRUŠTVO MLADIH
... Crna Gora – veliki univerzitetski grad ...

M
ladi postaju sve značajnija snaga Demokratske partije 

socijalista učestvujući u realizaciji programskih ciljeva 

i sve značajnije participirajući u ukupnoj kadrovskoj strukturi. 

Otvarajući brojne teme koje su bile od interesa za mlade kao 
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i raznovrsnim kreativnim aktivnostima, proširili smo front dje-

lovanja mladih.   

U periodu između dva kongresa Savjet mladih je održao tri 

izborne konferencije, koje smo, na posljednjoj, šestoj, preime-

novali u Kongres Savjeta mladih. U ovom periodu radili smo na 

izgradnji bolje koordinacije na nacionalnom nivou, edukaciji 

naših članova/ica, razvoju ideja za rješavanje pitanja mladih 

u svim sferama života i daljoj izgradnji dobrih međunarodnih 

kontakata.

MLADI PREPOZNAJU 
POTENCIJAL I PROJEKTUJU 
BUDUĆNOST U CRNOJ GORI
Učešćem na brojnim seminarima, debatama, javnim nastu-

pima,  zastupali smo stavove partije i države i tim idejama da-

vali snagu i potporu za opravdanost, uvjereni da kada u politiku 

vjeruju oni koji će je živjeti, pola posla je već odrađeno. Mnoštvo 

humanitarnih akcija – dobrovoljnog davanja krvi, donacija, po-

moći onima u potrebi, promovisanje ideje ekološke države kroz 

riječi i djela, prezentacija potencijala u turizmu i ekonomiji kroz 

prezentacije na međunarodnim skupovima bili su u fokusu na-

šeg djelovanja, zajedno sa pitanjima od državne važnosti - pro-

movisanja evropskih i evroatlantskih integracija. U ovom dijelu 

smo i sami učili ali i učili druge i bili najbolji promoteri zvanične 

politike u svom okruženju, u društvu mladih, komšija, zajedni-

ci. Posebno smo ponosni na vrijednosti koje smo baštinili – za-

stupljenost djevojaka i momaka različitih nacionalnih, etničkih 

i kulturoloških obrazaca, đe smo na najbolji mogući način kao 

Savjet mladih pokazali što znači očuvanje multietničkog sklada 

i vrijednosti kulturne baštine crnogorskog identiteta.

Velika ulaganja u sistem obrazovanja, otvaranje univerziteta 

i njihovih jedinica u gradovima širom Crne Gore, približilo je 

studije mladima, omogućilo im da studiraju i da se izgrađuju 

u svojoj sredini. Na taj način pomognuto je razvoju gradova, ali 

i oživljavanju drugih aktivnosti koje sa mladima čine dio sva-

kodnevnice. U tom smislu, mnogi mladi u Crnoj Gori su osjetili 

benefi te naše politike, pa sada, sa kraće distance, možemo ka-

zati da je ideja reforme obrazovnog sistema koju je propagirala 

i defi nisala Demokratska partija socijalista uključujući i Savjet 

mladih, ostvarila zavidan uspjeh.

Danas sa sigurnošću možemo da tvrdimo da Crna Gora po-

staje prepoznata kao država sa pravim sistemskim vrijednosti-

ma đe mladi prepoznaju ogroman potencijal i ugrađuju sebe, 

projektujući svoju budućnost u Crnoj Gori, ispunjavajući sve 

svoje ambicije, bilo lične ili poslovne prirode. Poseban osjećaj 

odgovornosti nose generacije koje su doživjele istoriju 21. maja 

2006. godine koje imaju dodatnu odgovornost ali i motivaciju 

za predani rad na očuvanju stečenog,  za šta će se Savjet mladih 

DPS-a i dalje istrajno zalagati. 

15. CRNA GORA – DRUŠTVO ZNANJA
…vrijeme znanja, novih zahtjeva i novih disciplina…

C
ijeneći da su ljudski resursi najveće blago koje Crna Gora 

ima, nastavili smo krupnim koracima da koračamo ka 

društvu znanja, dalje unaprijeđujući naš obrazovni sistem i tra-

žeći svoje mjesto u Evropskom istraživačkom prostoru. 

Naši napori da učenik i student bude u centru pažnje, kako 

bi stekao znanja, vještine i kompetencije potrebne za uspješan 

lični i profesionalni život dali su rezultate koji nas približavaju 

najboljoj praksi evropskih zemalja u oblasti obrazovanja i istra-

živanja. 

Novi zakoni, preko 117 pripremljenih i usvojenih obrazov-

nih programa za osnovnu školu, 30 obrazovnih programa za 

gimnaziju i 82 obrazovna programa za srednju stručnu školu, 

357 novih naslova koji su štampani u Crnoj Gori, kako bi učenici 

osnovnih i srednjih škola učili iz udžbenika koji će podsticati 

njihovo kritičko promišljanje, preko 9.635 obučenih nastavnika 

i direktora škola, samo su neki od stepenika koje smo u procesu 
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reforme uspješno prešli na ovom našem putu. 

Smatrali smo da zdrava konkurencija može dodatno doprini-

jeti kvalitetu usluga obrazovanja, zbog toga smo snažno podr-

žali licenciranje 9 privatnih predškolskih ustanova i 9 privatnih 

visokoškolskih ustanova, u kojima naši građani stiču vaspitanje 

i obrazovanje koje zadovoljava zahtjeve 21. vijeka. 

Prvi put u Crnoj Gori, u skladu sa ustavnim rješenjima, na-

stava u svim ustanovama iz oblasti 

vaspitanja i obrazovanja izvodi se 

na standardizovanom crnogor-

skom jeziku, u skladu sa Pravopi-

som i Gramatikom crnogorskog 

jezika. 

I u vrijeme ekonomske krize 

nastavili smo da gradimo nove vr-

tiće, škole, objekte za potrebe visokog obrazovanja. Za protekle 

četiri godine uspjeli smo da crnogorski obrazovni sistem obo-

gatimo sa 3 nova objekta vrtića, 12 objekata osnovnih škola, 2 

objekta za srednje stručno obrazovanje, 2 fi skulturne dvorane i 

zgradom Rektorata, da započnemo izgradnju Univerzitetskog 

centra u Beranama i da objekte namijenjene najvećem blagu 

Crne Gore - djeci i mladima - opremimo sa preko 31.288 koma-

da namještaja.

Na putu ka društvu znanja kojem težimo, kako bi obezbijedili 

kvalitetno obrazovanje za sve, nećemo stajati. Ovo su samo neki 

od rezultata koji nam daju snagu i vjeru da je naš pravac dobar 

i da  na njemu moramo i dalje istrajavati. Jedan od ciljeva koje 

smo sebi postavili jeste i da nauka bude osnov inovacijama, a 

inovacije konkurentskoj prednosti. Novoformirano Ministarstvo 

nauke pruža dodatan podstrek realizaciji aktivnosti usmjerenih 

ka boljem pozicioniranju crnogorske istraživačke zajednice u 

okviru Evropskog istraživačkog prostora. 

U cilju podsticanja domaćih istraživanja i podizanja značaja 

domaćih naučnih projekata, zakonom o naučnoistraživačkoj 

djelatnosti, utvrđeni su novi instrumenti podsticanja naučno-

istraživačke djelatnosti, i to: programi od opšteg interesa, pod-

sticanje kvaliteta naučnoistraživačkog rada sa najznačajnijim 

instrumentom dodjelom statusa centra uspješnosti, i otklanja-

nje biznis barijera sa ciljem aktivnijeg 

učešća privrede u istraživanjima. 

Iz dana u dan mladi crnogorski 

istraživači su sve češće dobijali prili-

ku da steknu nova znanja i iskustva 

na stranim institucijama, vraćajući 

se nakon njihovog završetka u Crnu 

Goru, kako bi u svojoj zemlji nastavi-

li da koriste ono što su naučili u preko 60 zajedničkih naučnih 

projekata Crne Gore i zemalja regiona. Na godišnjem nivou 

smo, posredstvom Konkursa za naučno-istraživačku djelatnost, 

fi nansirali realizaciju oko 213 projekata. 

Na međunarodnom planu, otvorili smo prostor našim istra-

živačima da se nesmetano kreću kroz evropski istraživački 

prostor, kroz program mobilnosti istraživača. Postavši i zva-

nično dio ERA (European Research Area - Evropski istraživački 

prostor), kao direktni učesnik Evropskog sedmog istraživačkog 

okvira FP7, kroz koji naši naučnici imaju pristup evropskim 

fi nansijskim fondovima za istraživanja, Crna Gora postala je 

akter važnih međunarodnih programa za nauku i istraživanja. 

Prateći najznačajnija dešavanja predano radimo na stvaranju 

preduslova za osnivanje centara izvrsnosti u Crnoj Gori, koji će 

postati prepoznatljivi brend u međunarodnoj naučno-istraži-

vačkoj zajednici.

• Ljudski resursi - najveće blago Crne Gore

• Učenik i student - u centru pažnje

• Novi zakoni, obrazovni programi, udžbenici

• Nove privatne obrazovne ustanove

• Novi instrumenti podsticaja naučno-

istraživačke djelatnosti
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17. CRNA GORA - DRUŠTVO ZDRAVLJA
…pravo na zdravstvenu zaštitu – jedno od temeljnih prava slobodnog društva…

Z
dravlje građana nije samo obaveza i odgovornost zdrav-

stvene službe već je obaveza svakog pojedinca i društva 

u cjelini. Želeći da napravimo dostupnu, kvalitetnu i fi nansijski 

održivu zdravstvenu zaštitu krenulo se u reforme. Građanin je 

postavljen u centar sistema. 

Reformom primarne zdravstvene zaštite implementiran  je 

model izabranog doktora na teritoriji cijele Crne Gore koji je po-

stao čuvar kapije zdravstva. 85% građana Crne Gore je izabralo 

svog doktora. Nastavljena je implementacija reforme drugog i 

trećeg nivoa. 

Procjenjujući da je ulaganje 

u znanje najbolja investicija, uz 

pomoć Svjetske banke, organi-

zovana je kontinuirana edukacija 

i nju je uspješno završilo 175 ti-

mova izabranih doktora. Shodno 

potrebama zdravstvenog sistema 

i planom specijalizacija ove četiri 

godine dodijelili smo 382 specija-

lizacije i subspecijalizacije mlađim 

kolegama i uputili ih u otkrivanje 

novih tajni medicine u cilju po-

dizanja kvaliteta zdravstvene za-

štite. Uvedena je i specijalizacija 

porodične medicine u Crnoj Gori. 

Normativno smo uredili i postavili 

okvir za uvođenje kontrole kva-

liteta u svim zdravstvenim insti-

tucijama. Uvođenjem standarda 

normativa, savremenih protokola liječenja i transparentnih listi 

čekanja ravnomjerne regionalne opremljenosti zdravstvenih 

ustanova, usavršavanjem znanja udareni su temelji novog vi-

šeg kvaliteta zdravstvene zaštite. 

Dosljednim ostvarivanjem Akcionog plana za borbu protiv 

korupcije krenulo se u suzbijanje i iskorijenjivanje negativnih 

pojava u zdravstvu. Primijenili smo evropske standarde za za-

štitu prava pacijenata gdje nezaobilazno mjesto ima Ombud-

sman (zaštitnik prava pacijenata) u svakoj ustanovi. 

Nabavka opreme visoke tehnologije omogućila je dostupni-

ju zdravstvenu zaštitu, dijagnostiku a samim tim i viši kvalitet. 

Edukovani su ljekari za rad na njoj tako da 9 CT (skenera), 3 NMR 

(nuklearne magnetne rezonance), 14 mamografa, 2 angiografa 

predstavljaju odličan potencijal i u prosjeku je zemalja EU. 

Svjesni fi nansijskih limita modelom privatnog javnog par-

tnerstva otvorili smo crnogorski zdravstveni sistem za ulazak 

stranog kapitala (potpisan je ugovor 

za PET CT sa austrijskom fi rmom „Ja-

sson“), uveden je institut dopunskog 

zdravstvenog osiguranja, kao i dio pri-

vatnih zdravstvenih ustanova u sistem 

mreže u cilju smanjivanja čekanja na 

specijalističke preglede i dijagnostičke 

procedure. Nastavili smo sa implemen-

tacijom informatičke podrške da bismo 

sa integrisanjem istog imali alatku za 

upravljanje i kontrolu sistema.  

Iako su bile godine ekonomske 

krize realizovani su mnogi kapitalni 

objekti: Klinika za onkologiju i ra-

diologiju, Institut za javno zdravlje, 

Anex Opšte bolnice Berane, domovi 

zdravlja u Podgorici. U ovoj godini 

nastavljamo radove na zdravstvenim 

objektima u Pljevljima, završavamo 

Interno odjeljenje Opšte bolnice u 

Nikšiću, počinjemo izgradnju Agencije za ljekove i Zavoda za 

bezbjednu krv.

Motivisanost i kvalitetnija valorizacija zdravstvenih radni-

ka treba da bude predmet pažnje institucija sistema jer u vrlo 

osjetljivom sistemu kakav je zdravstveni samo zadovoljstvo svih: 

kreatora politike, fi nansijera, pružaocu usluga (doktori), korisnika 

usluga (pacijenti) garantuju viši nivo zdravlja cijele populacije. 

• Izabrani doktor  postao čuvar kapije zdravlja

• Odgovornost za svoje zdravlje nije samo 

na društvu već i na pojedincu

• Njegujući zdrave stilove života pomažete i 

sebi i društvu

• Uvedena je specijalizacija porodične medi-

cine

• Do 2020. godine svi izabrani doktori biće 

specijalisti porodične medicine

• Ulaganje u edukaciju zdravstvenih radnika 

je najveći kapital

• Za četiri godine dodijeljene su 382 speci-

jalizacije i subspecijalizacije iz svih grana 

medicine

• I u godinama krize realizovani brojni kapi-

talni objekti
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17. CRNA GORA - DRUŠTVO MULTIETNIČKE 
I MULTI KULTURNE TOLERANCIJE

…primjer je u regionu – živimo sa razlikama i čuvamo posebnosti u našoj zajedničkoj kući - 

Crnoj Gori…

I
skušenja kroz koja je prošla Crna Gora u proteklom periodu kon-

kretan su dokaz da su suživot i tolerancija vrijednosti koje ona 

tradicionalno baštini. Bogastvo različitosti u kulturnom, vjerskom i 

nacionalnom pogledu shvatili smo kao prednost, a ne kao teret pa 

danas s punim pravom kažemo da je Crna Gora pozitivan primjer me-

đuetničkog i međukonfesionalnog sklada. Pomenuti sistem vrijedno-

sti nije priča koja se plasira samo za javnost i međunarodnu zajednicu, 

već ima svoje utemeljenje i potvrdu u konkretnom životu.

Zaštita manjina je jedan od bitnijih elemenata na evropskom putu 

Crne Gore. Zato se  ovom pitanju poklanja puna pažnja i daje ade-

kvatan tretman. U tom pogledu, važno 

je istaći da je unaprijeđen politički, ži-

votni, institucionalni i pravni okvir da  

se manjinska prava ostvaruju u punom 

kapacitetu.

Institucionalni okvir za afi rmaciju 

manjinskih prava Crna Gora je osmisli-

la i realizovala u skladu sa evropskom 

politikom i ispred svih je u regionu u toj 

oblasti.

Formirani su Savjeti manjina u cilju 

implementacije  Zakona o manjinskim 

pravima i slobodama, odnosno obezbjeđenja punog ostvarivanja pra-

va i stvarne jednakosti.

Skupština je u februaru 2008. godine donijela Odluku o osnivanju 

Fonda za manjine radi fi nansijske podrške aktivnosti značajnih za 

očuvanje i razvoj nacionalnih zajednica u oblasti nacionalnog, kultur-

nog, jezičkog i vjerskog identiteta.

Fond za manjine se fi nansira iz Budžeta Crne Gore.

Kultura i zaštita kulturnog nasljeđa su jedan od osnovnih segme-

nata zaštite ukupnog nacionalnog identiteta. Prepoznajući ovu činje-

nicu, Vlada Crne Gore je osnovala Centar za očuvanje i razvoj kulture 

manjina sa namjerom da unaprijedi manjinska prava u oblasti kulture 

i  na taj način institucionalno osnaži očuvanje, razvoj i izražavanje kul-

ture manjina. Ovaj Centar organizuje „Dane kulture manjina“ afi rmi-

šući multikulturalizam kao jednu od temeljnih vrijednosti savremene 

Crne Gore.

Stvoren je i pravni okvir za unaprjeđenje prava manjinskih naroda i 

manjinskih nacionalnih zajednica.

Na osnovu Zakona o obrazovanju, urađenog u sklopu reforme obra-

zovanja, u  obrazovnim programima koji su urađeni u značajnoj mjeri 

su ugrađene teme iz oblasti istorije, umjetnosti, književnosti, tradi-

cije i kulture manjinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajednica. 

Zakon omogućava manjinskim narodima i manjinskim nacionalnim 

zajednicama da mogu osnivati vaspit-

no-obrazovne ustanove. 

U oblasti informisanja, kroz štampa-

ne i elektronske medije, omogućeno je 

očuvanje i njegovanje jezičke posebnosti 

pripadnika manjinskih naroda.

Zakonom o ličnom imenu jasno je 

precizirano da crnogorski državljanin 

lično ime može upistati u matične knji-

ge i registre na jedan od jezika u službe-

noj upotrebi.

Zakonom o upotrebi nacionalnih 

simbola dato je pravo i utvrđeni su uslovi upotrebe i isticanja naci-

onalnih simbola manjinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajed-

nica.

Strategija regionalnog razvoja Crne Gore ima za cilj uravnoteženja 

regionalnog razvoja, što je vrlo bitno sa aspekta zaštite manjinskih 

prava jer je dobar dio manjinskih nacionalnih zajednica skoncetrisan 

na manje razvijenim područjima sjevera Crne Gore.

Vlada, najmanje jednom godišnje, podnosi Skupštini izvještaj o 

razvoju i zaštiti prava manjinskih naroda i manjinskih nacionalnih za-

jednica, što pokazuje spremnost Crne Gore da korak po korak imple-

mentira sve međunarodne standarde koji se tiču prava manjina, pa i 

njihove odgovarajuće zastupljenosti u državnim organima i organima 

lokalne samouprave.

• Tolerancija i suživot - vrijednosti koje baštini 

Crna Gora

• Puna pažnja posvećena zaštiti manjina - 

jednom od bitnih elemenata na evropskom 

putu Crne Gore

• Institucionalni okvir - u skladu sa evrop-

skom politikom

• Osnovan Fond za manjine 2008. - fi nansiran 

iz Budžeta Crne Gore
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 18. CRNA GORA - DRUŠTVO KULTURNOG 
IDENTITETA

…očuvanje kulturnog identiteta – 
značajan faktor ravnopravnog učešća u globalizaciji…

C
rna Gora je duboko posvećena očuvanju i razvoju svog 

multikulturnog, multietničkog i multikonfesionalnog 

identiteta. 

Mjesto milenijumskog preplitanja različitih civilizacija i kul-

tura, Crna Gora baštini svoje najveće blago – bogatstvo različi-

tosti. I to je naš identitet. 

U velikoj i raznolikoj zajednici evropskih naroda naše speci-

fi čnosti su prednost. Evropa i svijet nas prepoznaju kao oazu 

multietničnosti, multikulturalnosti 

i multikonfesionalnosti. Obaveza 

svih nas je da gajimo te vrijednosti i 

time sačuvamo svoj identitet.

Crnogorski identitet, nastajao 

u surovim uslovima i okruženju, 

opstaje već čitav milenijum zahva-

ljujući cilju koji je uvijek bio jednak 

za sve – sloboda. Naš identitet je odbrana te slobode, našeg 

imena i naše domovine. 

Identitet je neprekidno trajanje, a dužnost kulture je da to 

trajanje obezbijedi.     

U protekle četiri godine bili smo snažno posvećeni crnogor-

skim kulturnim i identitetskim vrijednostima. 

Crna Gora je prvi put dobila Zakon o kulturi 2008. godine. Na 

osnovu tog zakona, usvojene su Uredba o kriterijumima i nači-

nu dodjeljivanja statusa istaknuti kulturni stvaralac i Uredba o 

manifestacijama i festivalima od posebnog značaja za kulturu 

Crne Gore. Već 2010. godine usvojeni su zakoni koji detaljno 

regulišu oblast kulturne baštine – Zakon o zaštiti kulturnih 

dobara, Zakon o muzejskoj djelatnosti, Zakon o bibliotečkoj 

djelatnosti i Zakon o arhivskoj djelatnosti.   

Menadžment plan Istorijskog jezgra Cetinja usvojen je 2009. 

godine i njime su regulisani strateški pravci razvoja Cetinja, 

kako bi se zaštitile sve istorijske, kulturološke i prirodne speci-

fi čnosti crnogorske Prijestonice.  

Organizacijom dvije ministarske konferencije u aprilu 2010.

godine na Cetinju (UNESCO konferencija „Kulturna baština – 

most ka zajedničkoj budućnosti“ i konferencija Savjeta minista-

ra kulture JIE) dat je snažan doprinos pozicioniranju Crne Gore u 

regionalnoj saradnji u oblasti kulture. 

Ove godine Vlada je usvojila Na-

cionalni program razvoja kulture 

2011-2015, prvi dokument ove vrste 

u Crnoj Gori.  

Kroz Program razvoja kulture u 

opštinama na sjeveru Crne Gore 

„Crna Gora – jedna kulturna adresa“, 

čija je realizacija počela 2009. godi-

ne i još traje, sadržaji i programi državnih institucija kulture do-

stupni su svim građanima Crne Gore. Crnogorska Vlada uložila 

je u ovaj projekat, u prvoj godini realizacije, više od pet miliona 

eura, od čega su četiri miliona opredijeljena za rekonstrukciju i 

tehničko-tehnološko opremanje 11 centara za kulturu u devet 

opština na sjeveru države, a milion za programske sadržaje.

Program „Cetinje – grad kulture 2010-2013“, čija je realiza-

cija počela 2010. godine, posvećen je crnogorskoj Prijestonici i 

kroz ovaj projekat crnogorska Vlada će u periodu od četiri godi-

ne uložiti 20 miliona eura u revitalizaciju Cetinja. U okviru ovog 

programa sjedište Ministarstva kulture je preseljeno na Cetinje. 

Tokom 2010. godine obilježeni su neki od najznačajnijih jubileja 

crnogoske istorije: 100 godina od obnove kraljevine Crne Gore, 

100 godina od osnivanja Kraljevskog pozorišta Zetski dom, 150 

godina od smrti Knjaza Danila, 180 godina od smrti Petra I Pe-

trovića i 105 godina od parlamentarizma u Crnoj Gori. Takođe, 

• Identitet je neprekidno trajanje, a dužnost 

kulture je da to trajanje obezbijedi

• Crna Gora je prvi put dobila Zakon o kulturi 

2008. godine

• „Crna Gora – jedna kulturna adresa“

• „Cetinje – grad kulture 2010-2013“
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inhumirani su zemni ostaci crnogorskog gospodara i osnivača 

Cetinja Ivana Crnojevića i obilježeno je 520 godina od njego-

ve smrti. Obavljeni su brojni restauratorsko-konzervatorski 

radovi na spomenicima kulture: Lovćenska vila, Dvorska crkva 

na Ćipuru, Mauzolej Vladike Danila na Orlovom kršu, Biljarda, 

zgrada Centralne narodne biblioteke „Đurđe Crnojević“- bivše 

Francusko poslanstvo, Vladin dom... Programom „Cetinje-grad 

kulture 2010-2013“ predviđeno je da crnogorska Prijestonica 

2013. godine bude stavljena na UNESCO Listu svjetske baštine. 

Nominacioni dosije za kandidaturu Cetinja na ovu Listu se radi i 

biće predat UNESCO početkom 2012. godine.  

Jedna od najpoznatijih svjetskih umjetnica Marina Abramo-

vić postala je crnogorska državljanka i danas svijetom putuje 

sa crnogorskim pasošem. Njen projekat „Marina Abramović 

Community Center Obod Cetinje“, koji će realizovati u halama 

nekadašnje fabrike „Obod“, dobio je formalnu podršku Vlade 

Crne Gore, koja je prepoznala svoj interes u ideji o višenamjen-

skom centru.          

Tri puta smo se predstavili na bijenalima u Veneciji – 2008. 

na Bijenalu arhitekture, sa projektom „Od Arsenala do Porto 

Montenegra“; 2009. na Bijenalu savremene umjetnosti, izlož-

bom Dada Đurića „Zorzi elegije“; 2010. ponovo na Bijenalu ar-

hitekture, sa projektom „Recikliranje“. Ove godine na Bijenalu 

savremene umjetnosti Crna Gora se predstavlja izložbom „Obod 

i bistre vode“, zasnovanoj na projektu Marine Abramović o revi-

talizaciji fabričkih hala „Oboda“.   

Potpisani su sporazumi o saradnji u oblasti kulture sa svim 

zemljama regiona (Hrvatska, BiH, Srbija, Makedonija, Albanija, 

Bugarska...), kao i sa Sjedinjenim Američkim Državama, Ru-

skom Federacijom i Narodnom Republikom Kinom. Na osnovu 

tih sporazuma Crna Gora ima brojne mogućnosti da predstavi 

svoje stvaralaštvo i baštinu širom svijeta.

20. CRNA GORA - DRUŠTVO USPJEŠNOG 
SPORTA

…sport je danas lice svake nacije, izraz patriotizma i rodoljublja…

C
rnogorska zastava ponosno se vijorila na priznatim me-

đunarodnim sportskim  takmičenjima. Bili smo i ostali 

posvećeni razvoju masovnog i vrhunskog sporta. Prepozna-

li smo njegov značaj za zdrave stilove života i razvoj zdravog 

takmičarskog duha i svesrdno smo podržavali prepoznavanje 

sporta u okviru Ministarstva prosvjete i sporta, ali i kroz našu 

nesebičnu podršku onome što je Crnogorski olimpijski komitet 

radio kako bi, kroz uspjehe naših sportista, Crna Gora na me-

đunarodnoj sceni bila prezentovana na najbolji mogući način. 

Sa pažnjom i zadovoljstvom smo pratili kako se na najbolji 

način svijetu može prenijeti poruka poznatog crnogorskog go-

stoprimstva, u koje su se uvjerili učesnici:

• Vaterpolo turnira svjetske lige,

• Podgoričkog internacionalnog maratona,

• Evropskog šahovskog prvenstva,

• Evropskog karate prvenstva za mlade,

• Svjetskog univerzitetskog karate prvenstva,

• Svjetskog padobranskog prvenstva,

• Balkanskog šampionata u džudou.

Usvajanjem novog Zakona o sportu, preko 1.000 sportskih 

organizacija i 47 Nacionalnih sportskih saveza, koji okupljaju 

preko 35.000 registrovanih sportista, dobiće dodatnu podrš-

ku i podstrek za dalji razvoj sporta koji ima poseban značaj 

za zdravlje nacije, socijalnu integraciju, međunarodni prestiž 

i afi rmaciju, nacionalni ponos, osjećanje pripadnosti, moral i 

druge vrijednosti od opšteg interesa. 

Značaj sporta i uspjesi naših sportista obavezuju nas da i u 

narednom periodu nastavimo sa aktivnostima koje će osigurati 

sistemski razvoj amaterskog i profesionalnog sporta, gradeći 

nove sportske objekte, omogućavajući učešće naših sportista 

na takmičenjima u zemlji i inostranstvu i na pravi način slaveći 

i vrednujući uspjehe koje ostvaruju naši sportisti.
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 21. CRNA GORA - DRUŠTVO RODNE 
RAVNOPRAVNOSTI

…svako ljudsko biće ima jednaka prava i mogućnosti za uspjeh, bez obzira na različitosti…

P
olazeći od načela rodne ravnopravnosti i nediskriminacije kao 

temeljnih ljudskih prava, DPS je dala svoj značajni doprinos 

posvećenom ostvarivanju rodne i ukupne ravnopravnosti i zaštiti lica, 

koja su po bilo kom osnovu u nejednakom položaju.  

Težnja Crne Gore da prevaziđe patrijarhalne obrasce i da gradi duš-

tvo jednakih mogućnosti, sadržana je u Ustavu kroz zabranu svake 

neposredne ili posredne diskriminacije po bilo kom osnovu i opredje-

ljenju da se društvo mora razvijati u pravcu ostvarivanja mogućnosti 

za prosperitet bez obzira na različitosti. Postavljen je cilj da muškarac 

i žena u Crnoj Gori sve više grade partnersku poziciju zasnovanu na 

istoj šansi da ispolje svoje potencijale i da kvalitet, a ne pol, bude pre-

poruka za napredovanje. 

U realizaciji ovog cilja učestvovali su i sarađivali: institucije sistema 

(Vlada Crne Gore, Parlament, Zaštit-

nik ljudskih prava i sloboda), naučne 

i stručne institucije, predstavnici 

međunarodnih i evropskih organiza-

cija (Evropske komisije, UN, Savjeta 

Evrope, OEBS itd), političke partije, 

sindikat, civilni sektor, mediji i dr. 

Tim povodom održani su i mnogi 

seminari, simpozijumi i konferencije 

na temu rodne ravnopravnosti u zem-

lji i inostranstvu.

Značajan doprinos je dat kroz naše aktivno učešće u parlamen-

tarnom Odboru za rodnu ravnopravnost, koji se u proteklom perio-

du bavio razmatranjem prijedloga zakona, drugih propisa i opštih 

akata koji se odnose na ostvarivanje načela rodne ravnopravnosti, 

na primjenu ovih prava posebno u oblasti prava djeteta, porodičnih 

odnosa, zapošljavanja, preduzetništva itd. Skupštinska radna tijela su 

povodom unaprijeđivanja principa rodne ravnopravnosti imala više 

zajedničkih sjednica (Odbor za rodnu ravnopravnost, Odbor za ljudska 

i manjinska prava i Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje).     

Odbor za rodnu ravnopravnost imao je i intenzivnu saradnju sa 

odjeljenjem za rodnu ravnopravnost koje od maja 2010. godine radi 

u sklopu Ministarstava za ljudska i manjinska prava. Cilj djelovanja 

odjeljenja bio je političko i ekonomsko osnaživanje žena i promovisa-

nje zaštite od nasilja u porodici.     

U namjeri da dosegne milenijumske razvojne ciljeve i spriječi nasi-

lje nad ženama i djecom, Crna Gora je više godina za redom učestvo-

vala u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama”.  

Za ostvarivanje  načela jednakih mogućnosti od značaja je i zakon-

ska regulativa koja je usvojena u prethodnom periodu, a odnosi se na 

ovu oblast, naročito Zakon o rodnoj ravnopravnosti, Zakon o zaštiti od 

nasilja u porodici, Krivični zakonik, Zakon o Vojsci Crne Gore, Zakon o 

zaštiti od diskriminacije, Konvencija o eliminisanju svih oblika diskri-

minacije žena (CEDAW) itd. 

Poštujući odredbe međunarodnih dokumenata o ljudskim pra-

vima, Vlada Crne Gore je na sjednici od 

10-og decembra 2009. godine usvojila 

deklaraciju o proglašenju 2010. – godi-

nom borbe protiv nasilja nad ženama i 

nasilja u porodici u Crnoj Gori. 

U sklopu međunarodnih aktivnosti 

žena DPS-a, 25. i 26. juna 2009. godine 

održan je sastanak žena socijalističke in-

ternacionale u Petrovcu. Domaćin skupa 

bile su DPS I SDP. DPS je bila domaćin i na 

skupu posvećenom regionalnoj saradnji 

žena socijaldemokratskih partija, održanom od 29. do 31. oktobra 

2010. godine, u Bečićima, u organizaciji Olof Palme International 

Center, European Forum for Solidarity and Democracy and Friedrich 

Ebert Stiftung.

U Crnoj Gori je po pitanju rodne ravnopravnosti ostvaren veliki na-

predak u proteklom periodu.

Učešće žena u procesima društveno političkog odlučivanja je od 

nesumnjive važnosti ne samo za žene, već i za emancipaciju crnogor-

skog društva uopšte. Zato ćemo i dalje težiti ka većem učešću žena 

na ovim pozicijama, što je i jedna od preporuka Evropske komisije za 

ulazak u Evropsku uniju.  

• Dali smo doprinos posvećenom ostvarivanju 

rodne i ukupne ravnopravnosti i zaštite lica 

koja su po bilo kom osnovu u nejednakom 

položaju

• Za ostvarivanje načela jednakih mogućnosti 

od značaja je i usvojena zakonska regulativa

• Po pitanju rodne ravnopravnosti u Crnoj 

Gori je ostvaren veliki napredak u protek-

lom periodu
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23. CRNA GORA - DECENTRALIZOVANO 
DRUŠTVO

…decentralizovano društvo – efi kasno društvo…

Z
apočeti proces decentralizacije državne vlasti, između dva 

kongresa se odvijao nesmanjenim intenzitetom, obuhvatajući 

društvo u cjelini. Kao partija na vlasti, svjesni da se radi o dugotraj-

nom i veoma osjetljivom procesu, tražili smo pravu mjeru u redistri-

buciji funkcija između centralnih i lokalnih organa vlasti.

Riječ je o mjeri koja treba da obezbijedi funkcije za ostvarenje ne-

ophodnog jedinstva na čitavom državnom prostoru, uz dekoncentra-

ciju funkcija koje su od neposrednog interesa za lokalno stanovništvo. 

I jedne i druge, moraju imati snagu koja im obezbjeđuje ulogu nosio-

ca svojevrsnog razvojnog potencijala.   

Sa izvjesnošću možemo reći, da politička polarizacija koja je pratila 

ovakav proces i proces osamostaljenja i ostvarenja nezavisnosti Crne 

Gore, nije bila najpogodniji ambijent za pronalaženje ravnoteže u ras-

podjeli funkcija, koja bi obezbijedila harmonizaciju odnosa i otklonila 

potencijalne pojave suprostavljenih interesa.

Tome je, na svoj način, doprinijelo i odsustvo potrebnog nivoa 

pravne i političke svijesti o nužnosti ostvarivanja ovog procesa, ali i 

neopravdan strah da će se decentralizacijom povećati broj subjekata 

nosilaca funkcija, previđajući da je decentralizacija temelj demokrat-

skog društva imanentan standardima Evropske povelje o lokalnoj sa-

moupravi. Obim decentralizacije često se određivao na način da treba 

decentralizovati sve ono što nije neophodno da vrše centralne vlasti. 

Takav pristup predstavljao je smetnju sadržajnijoj formi ovog procesa. 

Postigli smo vrijedne rezultate koji su dobra osnova za dalje inten-

ziviranje ovog procesa. U ovom trenutku najvažnije je da je Demo-

kratska partija socijalista pokazala spremnost da odgovori izazovima 

integracionih procesa u Evropi i svijetu, u izmijenjenim pravnim, 

političkim, ekonomskim i naučno-tehnološkim uslovima. To je po-

kazatelj da, kao partija na vlasti, vodimo politiku razvoja, u korak sa 

vremenom.

23. REZULTATI IZBORA 
ODRŽANIH U PERIODU IZMEĐU 

DVA KONGRESA DPS-a 
…umjeli smo da se nosimo sa svojim pobjedama…

U 
međukongresnom periodu u Crnoj Gori su održani predsjed-

nički (6. aprila 2008. godine), parlamentarni (29. marta 2009. 

godine), i  lokalni izbori u svim crnogorskim opštinama (u periodu od 

6. aprila 2008. godine do 23. maja 2010. godine).

Njihovo zajedničko obilježje je značajan rast podrške DPS, nastu-

pajući samostalno ili u koaliciji, nezavisno i od modela nastupa naše 

političke konkurencije, od perioda nenaklonjenog ekonomsko-so-

cijalnog ambijenta, sprovođenja reformi, i bez obzira na prethodni 

raspored političkih snaga. 

Na svim ovim izborima potvrđen je i osnažen građanski profi l naše 

Partije.

Više nego očigledno potvrđena je naša superiornost. Ključni se-

gmenti  koji opredjeljuju izbornu volju građana - program, kandidati, 

organizacija, odnosno jasno postavljeni državni prioriteti i pravovre-

menost odgovora na državno i životno važna pitanja su se pokazali  

kao nedostižna prednost u odnosu na našu političku konkurenciju.

PREDSJEDNIČKI IZBORI 
Predsjednički izbori održani su 6. aprila 2008. godine. Na njima 

je predsjednički kandidat DPS-a Filip Vujanović, podržan i od strane 

naših koalicionih partnera, pobijedio u prvom izbornom krugu, sa 

brojem glasova koji je bio veći od ukupnog broja glasova trojice nje-
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mu suprostavljenih predsjedničkih kandidata iz najjačih opozicionih 

stranaka. Na ovim izborima Filip Vujanović je dobio 171.118 glasova.

PARLAMENTARNI IZBORI
Parlamentarni izbori su održani 29. marta 2009. godine. Na njima 

je DPS nastupajući u predizbornom koalicionom savezu „Evropska 

Crna Gora – Milo Đukanović“ osvojila ubjedljivo najviše glasova 

(168.290) odnosno poslaničkih mandata (48 od ukupno 81) ili za 7 

mandata više nego na prethodnim izborima. Poseban značaj ovoj 

ubjedljivoj pobjedi daje činjenica da su ovi izbori održani u veoma ne-

povoljnom ekonomskom ambijentu stvorenim pod uticajima svjetske 

fi nansijske, a potom i ekonomske krize, izuzetno agresivnom nastupu 

naših političkih oponenata oko pitanja vezanih za Kosovo, prisutnu 

pomoć i neskriveni angažman drugih formalno nepartijskih subjeka-

ta (dijela sindikata i  NVO sektora) i uz snažnu podršku  većine štam-

panih i dijela elektronskih medija iz Crne Gore i nekih država regiona.

I na ovim izborima se pokazalo da dobra organizacija i koordinacija 

Partije, kao i kvalitetna partijska mreža volontera na terenu, nepo-

sredna komunikacija sa građanima, predstavlja nezamjenjiv faktor 

naših uspješnih izbornih ostvarenja. 

LOKALNI IZBORI
U izvještajnom periodu održani su lokalni izbori u svim crnogor-

skim opštinama, kao i u dvjema gradskim opštinama Tuzi i Golubovci. 

Zbog promjena izbornog zakonodavstva i vremenskog trajanja 

mandata u pojedinim opštinama izbori su sprovedeni po modelu koji 

je predviđao neposredan izbor predsjednika opštine (Herceg Novi, 

Kotor i Tivat), a u drugim su izbori obavljeni samo za odborničke 

mandate u skupštinama opština nakon čega su predsjednike opšti-

na birale novoformirane odborničke većine. U jednom dijelu opština 

(Ulcinj i gradska opština Golubovci) je došlo do ponavljanja izbora 

usled nemogućnosti formiranja jasne odborničke većine. Takođe, u 

opštini Andrijevica je prelaskom jednog odbornika koalicije DPS-SDP 

iz redova SDP-a došlo do formiranja opozicione odborničke većine. 

No, bez obzira na sve to, kao i na primijenjeni izborni model,  DPS je 

kroz samostalni ili koalicioni nastup u svim opštinama, osim Plužina, 

obezbjedila odličan   izborni rezultat. 

Na izborima održanim u Herceg Novom (6. aprila 2008. godine) i 

Tivtu (6. aprila 2008. godine za lokalni parlament i 29. marta 2009. 

godine za predsjednika opštine), zatim u  Kotoru (9. novembra 2008. 

godine za lokalni parlament i 8. novembra 2009. godine za predsjed-

nika opštine), Nikšiću i Budvi (29. marta 2009. godine), Mojkovcu (6. 

decembra 2009. godine), Cetinju (7. februara 2010. godine) DPS Crne 

Gore je, izuzev Herceg Novog, ostvarila ubjedljive izborne pobjede i 

samostalno ili u koaliciji formirala izvršnu lokalnu vlast.

Najveći broj lokalnih izbora, u 14 gradova i 2 gradske opštine, u 

izvještajnom periodu  održan je 23. maja 2010. godine. Na tim izbo-

rima DPS je potvrdio poziciju  pojedinačno najjače političke snage. Na 

osnovu toga je sama, u predizbornom ili postizbornom koalicionom 

savezu sa drugim partijama, formirala izvršnu vlast u 12 opština i 

gradskim opštinama Tuzi i Golubovci. 

Sumarno, od 21 crnogorske opštine samo u Herceg Novom i Plu-

žinama nijesmo konstituitenti izvršne lokalne vlasti. U svim sredina-

ma, izuzev Plužina, smo značajno napredovali u broju glasova među 

kojima su i one sredine koje su predstavljale najjača uporišta naših 

političkih oponenata, a u kojima je napravljen izuzetan rast povjere-

nja građana u našu partiju kao što su opštine Andrijevica i Pljevlja.
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24. IZVJEŠTAJ O RADU KLUBA POSLANIKA
…najjači, najodgovorniji, najtolerantniji…

V
rijeme Između dva kongresa,  karakteriše orijentisanost 

DPS-a prema zadacima koji su proizilazili iz obnove ne-

zavisnosti, evropskih integracija, intenzivnih reformskih aktiv-

nosti i stvaranja ambijenta za ukupni razvoj. To je podrazumi-

jevalo puno angažovanje i posvećenost poslanika DPS-a, kao 

ključne parlamentarne snage.       

Protekle četiri godine rad Poslaničkog kluba DPS-a, karak-

terišu aktivnosti koje su se obavljale u dva mandatna perioda. 

Prvi mandatni period je trajao od 10. 9. 2006. godine do 23. 5. 

2009. godine, a drugi od tada i još je u toku.

Klub DPS-a se stalno 

unaprijeđuje. U 23. Sazi-

vu Klub DPS-a je imao 34 

poslanika (33 DPS i 1 HGI). 

Poslije prijevremenih izbo-

ra u martu 2009. godine 

Koalicija za evropsku Crnu 

Goru, predvođena Milom 

Đukanovićem, osvojila je 

48 od 81-og mjesta u Skup-

štini. Klub DPS dobio je 36 

mandata (35 DPS i 1 HGI). 

Iako aktivnosti Kluba 

predstavljaju izraz kontinu-

iranog vršenja vlasti DPS-a, one su se razlikovale u određenim 

periodima, zavisno od potreba i dinamike razvoja crnogorskog 

društva u tom vremenu. Težnja da se opravda povjerenje građa-

na, uvijek je bila pokretačka snaga tih aktivnosti.              

Kako je poslije sticanja nezavisnosti Crna Gora ubrzano kre-

nula u evropske i evroatlantske integracije i raspravu o donoše-

nju novog Ustava, poslanički klub DPS-a, zajedno sa kolegama 

iz ostalih poslaničkih klubova, u potpunosti se posvetio uspješ-

noj realizaciji tih aktivnosti. Klub DPS-a je u kontekstu rasprave 

o Nacrtu ustava pokazao punu otvorenost u cilju postizanja 

konsenzusa za donošenje najvišeg pravnog akta nezavisne 

Crne Gore, koji sadrži sva rješenja kompatibilna najvišim me-

đunarodnim standardima. Ustavotvorna skupština je na trećoj 

sjednici drugog redovnog zasjedanja, 19. oktobra 2007. godine 

dvotrećinskom većinom usvojila Ustav Crne Gore. To je bio drugi 

krupan istorijski uspjeh u dvije uzastopne godine.             

Nakon održanog V Kongresa DPS-a, poslanički klub DPS-a 

(kome pripada i jedan poslanik HGI-a) održavao je sjednice i 

sastanke prije svake redovne i vanredne sjednice Skupštine 

u cilju dogovora za nastupanje članova poslaničkog kluba po 

određenim tačkama dnevnog reda. Sjednice poslaničkog kluba 

su prethodile i sjednicama odbora radi usaglašavanja stavova, 

dogovora i zajedničkog nastupa na sjednicama odbora.

Između dva kongresa, Klub poslanika DPS-a je bio posvećen 

i dao svoj puni doprinos donošenju 314 zakonskih rješenja, od 

kojih se 110 odnosi na izmjene i dopune postojećih, tj. ranije 

usvojenih zakona. 

Dakle, međukongresno iskustvo govori o viskom stepenu 

političke angažovanosti, ozbiljnosti, odgovornosti i profesiona-

lizma svih učesnika u radu Kluba poslanika DPS-a. Pored broj-

nih aktivnosti u skupštinskim zasijedanjima i u radnim tijelima 

Skupštine poslanici DPS-a su učestvovali na međunarodnim 

konferencijama, seminarima i okruglim stolovima. Takođe, kao 

članovi parlamentarnih delegacija, poslanici DPS-a su na naj-
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bolji mogući način predstavljali Crnu Goru. 

Značajnu snagu poslaničkom klubu dali su potpredsjednici 

Skupštine iz redova naše Partije. 

Jedan od posebnih kvaliteta Kluba DPS-a je timski rad i 

dogo varanje oko svih pitanja, izuzetno uspješna saradnja sa 

Vladom Crne Gore, institucijama sistema i civilnim sektorom. 

Između dva Kongresa sastav Kluba se često mijenjao, a za to 

vrijeme predsjednici Kluba su bili: Miodrag Vuković, Predrag 

Sekulić i Milutin Simović, koji su uspješnom organizacijom, do-

prinijeli kvalitetu rada Kluba. 

Timski rad i odnose u Klubu DPS-a neophodno je zadržati 

i dalje ih unaprijeđivati, uz punu profesionalnu posvećenost 

poslanika obavezama koje predstoje na putu evropskih i evro-

atlantskih integracija.

25. AKTIVNOSTI DPS-a NA 
MEĐUNARODNOM PLANU
…gradimo nove i učvršćujemo postojeće mostove prijateljstva…

M
eđukongresni period na međunarodnom planu obi-

lježila su velika ostvarenja i potvrde dobrih odnosa sa 

našim dotadašnjim, ali i sticanje novih prijatelja širom planete. 

Kao najveća partija najmlađe evropske države i prosperitetnog 

društva u razvoju, prepoznati smo na međunarodnom planu 

kao nosioci vrijednosti modernog socijalizma:  demokratije, 

poštovanja ljudskih i manjinskih prava, socijalne pravde, jed-

nakosti u društvu, dinamičnog ekonomskog razvoja, održivog 

razvoja i ulaganja u generacije koje dolaze. Kao kruna vođenja 

uspješne politike na međunarodnom planu stigla su i formalna 

priznanja - punopravno članstvo u svjetskoj i pridruženo član-

stvo u  evropskoj porodici socijalističkih i socijaldemokratskih 

partija - Socijalističkoj internacionali, odnosno  Partiji evrop-

skih socijalista. 

Naše ambicije sticanjem članstva nisu iscrpljene. Naime, da 

smo dobar i prepoznat partner ostalim partijama naše političke 

profi lacije, pokazali smo organizacijom Savjeta Socijalističke 

internacionale u Bečićima juna 2009, gdje smo bili dobri do-

maćini sastanku Socijalističke internacionale koji se održava 

dva puta godišnje u organizaciji partija članica SI-e. Preko 400 

delegata radničkih i socijaldemokratskih partija imalo je prili-

ku da se upozna sa našom partijom i ukupnim potencijalima 

Crne Gore. Takođe, naši evropski prijatelji, Partija evropskih so-

cijalista, iskazali su nam posebno poštovanje biranjem našeg 

predstavnika u sastav Predsjedništva, koji je najviši organ ove 

asocijacije između dva kongresa PES-a. U ovom periodu, uče-

stvovali smo na svim značajnijim skupovima ovih organizacija i 

na svoj način doprinosili razvoju i širenju ideja socijaldemokra-

tije u svojoj kući i van nje. 

Dostojno smo zastupali glavne spoljno-političke ciljeve naše 

države – punopravno članstvo u EU i NATO. Naša međunarodna 

aktivnost nije bila ograničena samo na unapređenje saradnje 

sa partijama iz država tih saveza. Prijateljstvo sa Ujedinjenom 

Rusijom i Komunističkom partijom Kine unaprijeđeno je posje-

tama njihovih delegacija, kao i učešćem naših predstavnika na 

kongresima njihovih partija.

Pored pomenutih, živu međunarodnu aktivnost njegovali 

smo i u kontaktu sa partijama na regionalnom i svjetskom ni-

vou i na taj način izgradili mostove prijateljstva i partnerstva,  

koje ćemo njegovati u budućem periodu. Ove prilike koristili 

smo za prezentovanje naše otvorene politike prema svijetu, ra-

zličitima i drugačijima, za podstica nje ekonomske, tehnološke i  

kulturne saradnje među državama,kao i za potvrdu liderstva u 

dobrosusjedskoj saradnji  kao  izvor stabilnosti na Balkanu, koja 

je u svim međunarodnim kontaktima veličana i zbog koje smo 

zauzeli prepoznatljivo mjesto kao partija budućnosti.
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26. MATERIJALNO-FINANSIJSKO 
POSLOVANJE

…transparentno, odgovorno i racionalno…

U 
periodu između dva kongresa cjelokupno materijalno-fi nan-

sijsko poslovanje realizovalo se u skladu sa Zakonom o fi nan-

siranju političkih partija kao i sa ostalim pozitivnim zakonskim pro-

pisima.

Osnovni izvor prihoda partije predstavljaju budžetska sredstva dr-

žave i lokalnih samouprava, u skladu sa brojem osvojenih mandata. 

Ostvarivani su i prihodi od članarine, donacija članova i podržavaoca 

partije, kao i od zakupa prostora, u skladu sa Zakonom o fi nansiranju 

političkih partija.

Sa prihodovanim sredstvima se racionalno raspolagalo i ona su 

planski trošena za uspješno i efi kasno funkcionisanje i realizaciju pro-

grama na svim nivoima organizovanja.

U ovom periodu saglasno Zakonu o državnoj imovini, prestali smo biti 

vlasnici prostora sa kojim smo dugo godina raspolagali. To je zahtjevalo 

angažovanje u dva pravca. Prvo, saglasno činjenici da smo kao najor-

ganizovanija i najača partija, ostali bez sopstvenog prostora ukazala se 

potreba pokretanja aktivnosti na obezbjeđenju odgovarajućeg prostora 

za rad partije. Donešena je odluka o izgradnji poslovne zgrade, kupljeno 

odgovarajuće zemljište i urađen idejni i glavni projekat. 

U proteklom periodu posebne aktivnosti bile su usmjerene ka stva-

ranju što boljih materijalnih i kadrovskih resursa za rad u opštinskim 

odborima i sjedištu partije. U okviru tih aktivnosti obezbjeđena je in-

formatička podrška u  cilju unaprijeđenja rada na svim nivoima. 

Pored sredstava za redovan rad Partije, značajna sredstva uložena 

su u organizaciju državnih i lokalnih izbora. Sredstva prihodovana po 

ovom osnovu kao i njihovo trošenje bili su u  skladu sa Zakonu o fi nan-

siranju političkih partija. 

Rađene su zakonski predviđene revizije i sačinjavani odgovarajući 

izvještaji, koji su ažurno dostavljani na adrese predviđene Zakonom.

Saglasno pozitivnim zakonskim propisima rađena je i revizija fi na-

sijsko-materijalnog poslovanja od strane nezavisnog revizora i dobi-

jene su pozitivne ocjene o fi nansijskim iskazima poslovanja.

Nadzorni odbor je, u skladu sa svojim statutarnim obavezama, 

redovno kontrolisao materijalno-fi nansijsko poslovanje i dostavljao 

izvještaje nadležnom organu na usvajanje.
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Prilog 1 – Rezultati izbora održanih u periodu između dva kongresa DPS-a 

Hronologija izbora između V I VI Kongresa 

Predsjednički izbori 6. april 2008. g. 

Lokalni izbori – H. Novi 6. april 2008. g. 

Lokalni izbori – Tivat 6. april 2008. g. 

Lokalni izbori – Kotor 9. novembar 2008. g. 

Parlamentarni izbori 29. mart 2009. g. 

Lokalni izbori – Budva 29. mart 2009. g. 

Lokalni izbori – Nikšić 29. mart 2009. g. 

Izbori za predsjednika opštine – H. Novi 29. mart 2009. g. 

Izbori za predsjednika opštine – Tivat 29. mart 2009. g. 

Izbori za predsjednika opštine – Kotor 8. novembar 2009. g. 

Lokalni izbori – Mojkovac 6. decembar 2009. g. 

Lokalni izbori – Cetinje 7. februar 2010. g. 

Lokalni izbori – Andrijevica 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Bar 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Berane 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – B. Polje 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Danilovgrad 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Kolašin 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Plav 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Plužine 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Pljevlja 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Podgorica 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Golubovci 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Tuzi 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Rožaje 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Šavnik 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Ulcinj 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Žabljak 23. maj 2010. g. 

Lokalni izbori – Golubovci 17. oktobar 2010. g. 

Lokalni izbori – Ulcinj 17. oktobar 2010. g. 
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Rezultati predsjedničkih izbora -  april 2008. godine 
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1 Andrijevica 4297 3210 74.70% 3191 1350 42.31% 127 3.98% 942 29.52% 769 24.10%

2 Bar 32884 20055 60.99% 19784 11064 55.92% 4072 20.58% 1597 8.07% 3191 16.13%

3 Berane 28355 19681 69.41% 19528 10248 52.48% 2162 11.07% 3081 15.78% 4037 20.67%

4 Bijelo Polje 40101 28629 71.39% 28372 16773 59.12% 2938 10.36% 3372 11.88% 5289 18.64%

5 Budva 13278 9417 70.92% 9296 6137 66.02% 1195 12.85% 736 7.92% 1228 13.21%

6 Cetinje 14924 8949 59.96% 8587 5479 63.81% 2292 26.69% 417 4.86% 399 4.65%

7 Danilovgrad 12053 8980 74.50% 8882 4622 52.04% 1294 14.57% 1286 14.48% 1680 18.91%

8 Herceg Novi 25051 17069 68.14% 16747 5721 34.16% 3180 18.99% 2798 16.71% 5048 30.14%

9 Kolašin 7261 5666 78.03% 5571 2643 47.44% 720 12.92% 835 14.99% 1428 25.63%

10 Kotor 17796 10787 60.61% 10561 5190 49.14% 2081 19.70% 1216 11.51% 2074 19.64%

11 Mojkovac 7561 5941 78.57% 5866 2631 44.85% 747 12.73% 1485 25.32% 1002 17.08%

12 Nikši� 56620 40475 71.49% 39894 20636 51.73% 5218 13.08% 5335 13.37% 8705 21.82%

13 Plav 12802 6791 53.05% 6708 4695 69.99% 893 13.31% 611 9.11% 509 7.59%

14 Pljevlja 27691 21115 76.25% 20932 7772 37.13% 3580 17.10% 3249 15.52% 6331 30.25%

15 Plužine 3242 2291 70.67% 2275 606 26.64% 170 7.47% 758 33.32% 740 32.53%

16 Podgorica 132155 91626 69.33% 90238 43855 48.60% 17683 19.60% 9592 10.63% 19108 21.18%

17 Rožaje 20112 11866 59.00% 11776 9163 77.81% 2314 19.65% 147 1.25% 152 1.29%

18 Šavnik 2229 1759 78.91% 1744 883 50.63% 64 3.67% 381 21.85% 420 24.08%

19 Tivat 10947 7170 65.50% 7055 3647 51.69% 1457 20.65% 536 7.60% 1415 20.06%

20 Ulcinj 17669 9897 56.01% 9757 6513 66.75% 2447 25.08% 382 3.92% 415 4.25%

21 Žabljak 3384 2448 72.34% 2409 1072 44.50% 182 7.56% 632 26.23% 520 21.59%

22 ZIKS   633   608 418 68.75% 58 9.54% 15 2.47% 117 19.24%

  U K U P N O  490412 334455 68.20% 329781 171118 51.89% 54874 16.64% 39403 11.95% 64577 19.58%
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Rezultati parlamentarnih izbora, mart 2009. godine 
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1 Andrijevica 4336 3182 3149 0 14 33 51 1412 1 80 1097 356 5 2 0 15 2 80 1 

2 Bar 34077 20385 20059 122 76 530 568 11243 279 1179 2174 1631 1059 27 147 125 18 180 701 

3 Berane 29062 19144 18911 2 41 194 990 10036 364 692 4380 1895 105 3 3 70 2 130 4 

4 Bijelo Polje 40342 28022 27733 31 67 253 738 16358 1078 795 5110 2504 461 7 22 90 1 211 7 

5 Budva 13775 9906 9669 10 44 155 237 6784 15 537 944 596 228 4 1 35 2 75 2 

6 Danilovgrad 12253 8914 8785 8 32 211 378 4787 13 582 1625 639 215 4 5 110 1 169 6 

7 Žabljak 3389 2339 2295 1 12 27 242 1088 2 93 605 160 12 1 1 9 0 42 0 

8 Kolašin 7269 5261 5122 6 51 128 113 2517 6 305 1070 794 44 2 4 33 1 46 2 

9 Kotor 17968 10950 10699 17 44 332 520 5315 24 575 1913 871 881 6 7 68 3 119 4 

10 Mojkovac 7528 5827 5731 1 29 70 267 2769 6 370 1609 510 30 3 2 26 0 36 3 

11 Nikši� 57012 40116 39335 32 370 866 1394 20884 86 2665 7210 3819 879 34 9 353 13 708 13 

12 Plav 13125 7041 6945 75 6 27 50 4534 210 74 807 236 116 7 320 8 3 23 449 

13 Plužine 3127 2242 2214 0 55 25 103 611 0 63 929 347 11 2 0 10 0 57 1 

14 Pljevlja 27737 20752 20531 10 63 300 372 9495 252 1006 4713 3688 137 5 3 81 4 396 6 

15 Podgorica 135325 90268 88648 181 474 3229 2000 43404 467 7553 13845 8684 2950 52 1220 1056 1315 1383 835 

16 Rožaje 20148 11275 11151 23 15 73 29 9126 586 386 280 90 226 3 112 2 2 10 188 

17 Tivat 11077 6550 6380 19 35 358 289 3465 26 409 634 578 300 6 6 68 1 181 5 

18 Ulcinj 18160 11652 11518 2348 18 65 38 2703 41 106 455 233 89 620 2871 23 1228 22 658 

19 Herceg Novi 25505 15587 15149 37 92 489 817 5445 19 1281 4247 1801 295 11 5 226 7 373 4 

20 Cetinje 14950 7980 7578 14 43 312 172 4885 11 730 455 176 711 5 6 22 4 24 8 

21 Šavnik 2140 1627 1607 1 11 7 72 840 0 31 415 197 1 0 0 9 3 19 1 

22 ZIKS 0 799 783 1 2 7 8 589 3 34 30 78 4 1 3 7 9 7 0 

  UKUPNO 498305 329819 323992 2939 1594 7691 9448 168290 3489 19546 54547 29883 8759 805 4747 2446 2619 4291 2898 

  Br. mandata       1 0 0 0 48 0 5 16 8 0 0 1 0 1 0 1 
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Andrijevica 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL EU Andrijevica SDP BOLJA ANDR 

UKUPNO 4.238 3.437 1.647 129 1.628 

Br. odbornika 15 1 15 

Bar 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL GP LP Boš-Mus DSCG Bolji Bar DPS SDP 

UKUPNO 34.216 19.788 552 644 1.233 749 6.215 9.992 

Br.odbornika 0 1 2 1 12 20 

Berane 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 UP GL BS SRS EU Berane Bolje Berane 

UKUPNO 28.963 19.714 490 358 10.185 8.426 

Broj odbornika 0 0 19 16 

Bijelo Polje 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

Naziv UP GL BoljeBP Bošnjaci NezGG SSN EU Bijelo Polje 

UKUPNO 40.097 27.546 8.978 1.666 255 771 15.594 

Br. odbornika 13 2 0 0 23 

Budva 
Rezultati lokalnih izbora održanih 29. marta 2009. godine 

 
UP GL PZP DPS-SDP SNP-NSD-NS LP DC 

UKUPNO 13.366 9.645 566 6.773 1.778 298 

Br. Odbornika 2 23 6 1 
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Danilovgrad 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL GG DPS-SDP BOLJI DG

UKUPNO: 12.255 9.005 208 4.878 3.767 

Br. Odbornika 0 19 14 

 

Žabljak 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 

 
UP GL BOLJI ŽAB. ZA NAŠ ŽAB. DPS-SDP SRC. za ŽAB. 

UKUPNO 3.359 2.710 1.102 112 1.294 129 

Br. Odbornika 13 1 16 1 

 

Kolašin 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 

 
UP GL SDP BOLJI KOLAŠIN DPS GG 

UKUPNO: 7.179 5.681 391 2.031 2.066 1.169 

Br. Odbornika 2 11 12 6 

 

Kotor 
Rezultati lokalnih izbora održanih 9. novembra 2008. godine 

 

 UP GL LP SNP HGI SDP SL DPS PZP NS 

UKUPNO 17.845 11.500 788 2154 374 1.082 1.305 4.620 534 439 

Br. odbornika 2 6 1 3 4 15 1 0 
 

Rezultati izbora za predsjednika opštine održanih 8. novembra 2009. godine 

 UP GL Marija Maja Ćatović Andrija Popović 

UKUPNO 17.897 7.288 5.219 1.617 

 

Mojkovac 
Rezultati lokalnih izbora održanih 6. decembra 2009. godine 

 
UP GL SNP NEZ. LISTA DPS-SDP MOJK. LAV. 

UKUPNO 7.476 5.053 2.002 96 2.909 83 

Br. odbornika 13 0 18 0 
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Nikšić 
Rezultati lokalnih izbora održanih 29. marta 2009. godine 

 
UP OSS KOMUNISTI NOVA LIBER. DPS-SDP PZP NS-DSS SNP SNL 

UKUPNO 57.012 440 645 3.659 1.240 20.710 2.508 1.680 7.240 986 

Br. odbornika 0 0 4 1 24 2 2 8 0 

Plav 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL BOLJI PLAV PZ GUS DPS-SDP DUA FORCA BS DS u CG 

UKUPNO 13.233 7.299 1085 556 2.957 335 223 1733 302 

Br. Odbornika 5 2 14 1 1 8 1 

Plužine 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL SNP SSR JKP CG Zajedno za bolju Pivu DPS-SDP 

UKUPNO 3.006 2.417 1.293 61 131 438 461 

Br. odbornika 18 0 1 5 6 

Pljevlja 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL DPS-SDP-LP SSR BOLJA PLJEVLJA 

UKUPNO 27.637 22.145 10.345 411 11.093 

Br. odbornika 17 0 18 
 

Podgorica 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL Za Malesiju SSN DPS-LP-BS SDP BPG-BCG 

UKUPNO 136.727 93.932 1.866 1.096 43.372 8.758 37.279 

Br. odbornika 0 0 28 5 24 
 

Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine u GO Tuzi 

UP GL GG Bolja Malesija Koalicija za Malesiju DPS-DUA-DS SDP 

UKUPNO 9.471 5.744 309 333 1.832 2.718 371 

Br. odbornika 1 1 7 11 1 
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Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine u GO Golubovci 

 
UP GL DPS SDP OSS BOLJA ZETA

UKUPNO 10.648 8.373 3.731 443 244 3.751 

Br. odbornika 10 1 0 11 

Rezultati lokalnih izbora održanih 17. oktobra 2010. godine u GO Golubovci 

 
UP GL BOLJA ZETA DPS-SDP 

UKUPNO 10.797 8.542 3.887 4.526 

Br. odbornika 10 12 

Rožaje 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

UP GL SNP NSD BS DPS SDP BOP PZP 

UKUPNO 20.973 13.254 278 3.454 6.491 2.808 192 90 

Br. odbornika 0 9 18 7 0 0 

Tivat 
Rezultati lokalnih izbora održanih 6. aprila 2008. godine 

 
UP GL LP HGI CDP DSS SDP NS PZP SNP SNS DPS 

UKUPNO 10.938 6.551 325 679 124 298 777 304 693 520 1.030 2.219 

Br. Odbornika 1 3 0 1 4 1 3 2 5 12 

Rezultati izbora za predsjednika opštine održanih 29. marta 2009. godine 

 
UP GL Miodrag Kankaraš Đoko Brajković Rato Brajković 

UKUPNO 11.077 6.432 3.984 827 1.291 

Ulcinj 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

 
UP GL FORCA SDP DPS-DUA PDP GG BOLJI UL BS GI DS-DJA 

UKUPNO 18.253 12.256 3.642 728 4.816 667 86 907 130 661 485 

Br.odbornika 11 2 14 2 0 2 0 1 1 
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Rezultati lokalnih izbora održanih 17. oktobra 2010. godine 

 
UP GL DPS DUA PDP FORCA GG Int. GG Per. BOLJI UL DS SDP BS 

UKUPNO 18483 12430 2439 3406 3831 94 477 707 318 859 186 

Br.odbornika 7 10 11 0 1 2 0 2 0 

Herceg Novi 
Rezultati lokalnih izbora održanih 6. aprila 2008. godine 

 
UP GL LP DPS SDP PZP SNP NSD DC NS DSS 

UKUPNO 24.929 16.999 325 4.546 999 1.527 5.105 2.428 621 708 372 

Br. odbornika 0 11 2 3 12 5 1 1 0 

Rezultati izbora za predsjednika opštine održanih 29. marta 2009. godine 

 
UP GL Dejan Mandić Zoran Bošnjak Jovica Tripković 

UKUPNO 25.306 15.523 9.120 5.367 678 

Cetinje 
Rezultati lokalnih izbora održanih 7. februara 2010. godine 

 
UP GL DPS SNP LP-GP SDP 

UKUPNO 14.914 6.785 3.893 683 470 1.253

Br. Odbornika 21 3 2 7 

Šavnik 
Rezultati lokalnih izbora održanih 23. maja 2010. godine 

NAZIV UP GL BOLJI ŠAVNIK DPS-SDP

UKUPNO 2.030 1.691 780 882 

Br. Odbornika 15 16 
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Prilog 2 – Sastav organa DPS-a u periodu između dva kongresa 

 

GLAVNI ODBOR 

 

Sastav Glavnog odbora Demokratske partije socijalista u periodu između V i VI Kongresa činili su sledeći članovi: 

 
1. Milo Đukanović 

2. Svetozar Marović 

3. Željko Šturanović 

4. Filip Vujanović 

5. Adrović Rešid Reško 

6. Adžić Aleksandar 

7. Agović Samir 

8. Aranitović Ljubica 

9. Ašanin Ilija 

10. Avramović Željko 

11. Bogdanović Velimir 

12. Bojičić Mirjana 

13. Bošković Zoran 

14. Brajović Mladen  

15. Bulatović Biljana 

16. Čanović Miodrag 

17. Čavor Branko 

18. Cerović Blagoje 

19. Ćurčić Ljubiša 

20. Ćurčija Tonći 

21. Dabetić Budimir 

22. Dizdarević dr Asim 

23. Đečević Kemal 

24. Đonović Slobodan 

25. Đonović Dragan 

26. Đukanović Bojka 

27. Đukanović Vojin 

28. Đukić Branka 

29. Đuranović Branislav Brano 

30. Đurović Dušan 

31. Dobrović Čedo 

32. Došljak Danica 

33. Drakić Borivoje Boro 

34. Drobnjak Nada 

35. Drobnjak Vesko 

36. Duković dr Halil 

37. Ećo Šećo 

38. Femić dr Miroslav 

39. Franca Kemal 

40. Gardašević Vladimir 

41. Gardašević Branko 

42. Gažević Svetlana 

43. Gegaj Nikola 

44. Golubović Vuka 

45. Gospić Zoran 

46. Grba Radojica 

47. Grbović Veselin 

48. Ivanović mr Miodrag 

49. Ivezaj Martin 

50. Ivović Jovan 

51. Janković Milovan 

52. Jelić Zoran 

53. Jevrić Goran 

54. Kalač Nusret 

55. Kalač Bećir 

56. Kankaraš Miodrag 

57. Kavarić Nebojša 

58. Kovačević Rajko 

59. Kuljača Rajko 

60. Lalević Dobrašin 

61. Ljuljđuraj Frano 

62. Ljušković Džemal 

63. Luburić mr Radojica 

64. Lukač Zlata 

65. Mališić Darko  

66. Maraš Verica 
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67. Marić Đuro 

68. Marić Boro 

69. Medin Đorđe 

70. Medojević Dejan 

71. Mijanović Radovan 

72. Mijušković Rajko 

73. Milović dr Radomir 

74. Minić Ikonija 

75. Mitrović Miladin Brko 

76. Mitrović Predrag 

77. Mugoša Boban 

78. Mujević Mersad 

79. Muković mr Safet 

80. Murić Fejzo 

81. Mustajbašić Hazbo 

82. Nikezić Branka 

83. Nikezić Ćazim 

84. Obradović Radovan 

85. Omeragić Ibrahim 

86. Orlandić Veselin 

87. Pajović Tomo 

88. Parača Savo 

89. Pavićević Žarko 

90. Pavićević Olivera 

91. Pavićević Veselin 

92. Pejanović Đurišić Milica 

93. Pejović Daliborka 

94. Perišić Andrija 

95. Perišić Mlađen 

96. Perišić Velimir 

97. Perović Dušan 

98. Pešić Saša 

99. Petović Marija 

100. Popović Dragica 

101. Popović Spaso 

102. Pravilović Borislav 

103. Rađenović Lazar 

104. Radojičić Nebojša 

105. Radović Zoran 

106. Radusinović Miodrag Mijo 

107. Raičević Srđan 

108. Raičević Ranko 

109. Rakočević Nebojša 

110. Ramčilović Bajram 

111. Raosavljević Vesna 

112. Redžepagić dr Enver 

113. Redžović Safet 

114. Reljić Gordana 

115. Roćen Vuk 

116. Salemović Mehmed 

117. Šarkinović Skrender 

118. Šehović Azra 

119. Selhanović mr Derviš Beli  

120. Simović Dragan 

121. Šljivančanin Isailo 

122. Stanišić Veselin 

123. Suđić Jovo 

124. Šuković Danijela 

125. Sutović Jasmin 

126. Tičić Aleksandar 

127. Tomanović dr Dragan 

128. Tomašević Vule 

129. Rursumović Ilhan 

130. Vešović Časlav 

131. Vlahović Sanja 

132. Vojinović Danilo 

133. Vučeljić Mirjana 

134. Vučinić Milica 

135. Vujačić Mijomir 

136. Vujisić Dragan 

137. Vujović Branko 

138. Vukčević Zoran 

139. Vuković Zvonko 

140. Vuković Filip 

141. Vuković Džemal 

142. Vuletić Milorad 

143. Žurić Aleksandar 

Članovi Glavnog odbora su po funkciji bili poslanici, ministri, predsjednici Opštinskih odbora i predsjednici Savjeta mladih. 
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ČLANOVI PREDSJEDNIŠTVA DPS CRNE GORE IZMEĐU V i VI KONGRESA 

1. MILO ĐUKANOVIĆ, predsjednik 

2. SVETOZAR MAROVIĆ, potpredsjednik 

3. FILIP VUJANOVIĆ, potpredsjednik 

4. ŽELJKO ŠTURANOVIĆ, potpredsjednik 

5. MIODRAG VUKOVIĆ 

6. MIODRAG BOBO RADUNOVIĆ 

7. BRANIMIR GVOZDENOVIĆ 

8. MILUTIN SIMOVIĆ 

9. IGOR LUKŠIĆ 

10. MILAN ROĆEN 

11. DRAGAN ĐUROVIĆ 

12. MIOMIR MUGOŠA 

13. TARZAN MILOŠEVIĆ 

14. NUSRET KALAČ 

15. NADA DROBNJAK 

16. MEVLUDIN NUHODŽIĆ 

17. PREDRAG SEKULIĆ 

ČLANOVI IZVRŠNOG ODBORA DPS CRNE GORE IZMEĐU V i VI KONGRESA 

1. PREDRAG SEKULIĆ (politički direktor) 

2. BRANIMIR GVOZDENOVIĆ (politički direktor) 

3. VALENTINA RADULOVIĆ-ŠĆEPANOVIĆ 

4. ZORAN RADOVIĆ 

5. MIRSAD MULIĆ 

6. VULE TOMAŠEVIĆ 

7. MARTIN IVEZAJ 

8. ČASLAV VEŠOVIĆ 

9. RAJKO KOVAČEVIĆ 

10. GORAN JEVRIĆ 

11. NIKOLA KOVAČEVIĆ 
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ODBORI DPS - GLAVNOG GRADA, PRIJESTONICE, OPŠTINA I GRADSKIH OPŠTINA  

Predsjednici opštinskih odbora DPS Crne Gore u periodu između V i VI Kongresa 

 

PODGORICA  Zoran Ćulafić 

    GO TUZI      Halil Duković        

    GO GOLUBOVCI Spaso Popović       

CETINJE  Dragan Vušurović   

ANDRIJEVICA  Srđan Mašović  

BAR   Zoran Srzentić  

BIJELO POLJE  Abaz Kujović  

BUDVA  Boro Lazović 

BERANE  Drago Čantrić 

DANILOVGRAD  Miodrag Miško Đurović 

ŽABLJAK  Mitar Ostojić 

KOLAŠIN  Darko Brajušković 

KOTOR  Boro Kašćelan 

MOJKOVAC  Ivan Ašanin 

NIKŠIĆ  Veljko Zarubica 

PLAV   Šefikija Hodžić 

PLJEVLJA  Žarko Dragašević 

PLUŽINE  Milan Miletić 

ROŽAJE  Šefkija Murić  

TIVAT   Ivan Novosel 

ULCINJ  Luiđ Ljubo Škrelja 

HERCEG NOVI  Stanko Zloković, Zoran Bošnjak 

ŠAVNIK  Vuk Karadžić 
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Poslanici  Demokratske partije socijalista u periodu između V i VI Kongresa  

23. saziv od 2.10.2006-2009. g. sa izmjenama 

Koalicija za evropsku Crnu Goru – Milo Đukanović – DPS-SDP 

 

1. Milo Đukanović  

2. Svetozar Marović do 4.4.2007.   

3. Đorđe Pinjatić od 4.4.2007.        

4. Milutin Simović do 8.11.2006.  

5.  Valentina Radulović-Šćepanović od 8.11.2006. 

6.  Miodrag-Bobo Radunović do  8.11.2006. 

7. Zarija Franović od 8.11.2006.  

8. Dragan Đurović    

9. Branimir Gvozdenović do 8.11.2006.  

10.  Husnija Šabović od 8.11.2006.   

11. Željko Šturanović do 8.11.2006.  

12. Omer Adžović od 8.11.2006.   

13. Miroslav Ivanišević do 28.12.2006.  

14. Njegosava Vujanović od 30.1.2007.  

15. Igor Lukšić do 8.11.2006  

16. Miloje Drobnjak od 8.11.2006.   

17. Miodrag Vuković    

18. Mevludin Nuhodžić    

19. Boro Vučinić do 8.11.2006   

20. Drago Čantrić od 8.11.2006.   

21. Dragan Kujović    

22. Miomir Mugoša   

23. Slavoljub Stijepović    

24. Gordana Đurović do 8.11.2006.  

25.  Branka Tanasijević od 8.11.2006.  

26. Milorad Drljević do 9.10.2007.  

27.  Veljko Zarubica od 9.10.2007.  

28. Ljubica Beba Džaković   

29. Tarzan Milošević do 20.11.2007.  

30. Predrag Sekulić od 21.11.2007.    

31. Hajran Kalač    

32. Stanko Zloković do 10.07.2007.   

33. Milan Obradović od 11.07.2007.  

34. Luiđ Škrelja     

35. Božidar Vuksanović    

36. Predrag Sekulić do 8.11.2006.  

37. Đorđe Džuverović od 8.11.2006.   

38. Fahrudin Hadrović    

39. Predrag Ivanović do 9.10.2007.  

40. Milorad Vuletić od 9.10.2007.   

41. Slobo Pajović do 9.10.2007.  

42. Rajko Kovačević od 9.10.2007.   

43. Suad Numanović do 8.11.2006.  

44. Niko Martinović od 8.11.2006.   

45. Marija Ćatović    

46. Radivoje Nikčević    

47. Predrag Bošković    

48. Predrag Nenenzić do 8.11.2006.  

49. Ivan Kalezić od 8.11.2006.   

50. Radoje Žugić do 9.10.2007.  

51. Obrad Mišo Stanišić od 9.10.2007.
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POSLANIČKI KLUB DPS-a U SKUPŠTINI CG  (29. 2. 2008) 

1. Miodrag Miško Vuković 

2. Slavoljub Migo Stijepović 

3. Zoran Jelić (zamjena Milo Đukanović) 

4. Dragan Kujović 

5. Dragan Đurović 

6. Rajko Kovačević 

7. Mevludin Nuhodžić 

8. Miomir Mugoša 

9. Ljubica Beba Džaković 

10. Predrag Sekulić 

11. Obrad Mišo Stanišić 

12. Hajran Kalač 

13. Milan Obradović  

14. Đorđe Pinjatić 

15. Luiđ Ljubo Škrelja 

16. Predrag Bošković 

17. Marija Maja Ćatović 

18. Božidar Vuksanović 

19. Branka Tanasijević 

20. Veljko Zarubica 

21. Radivoje Lala Nikčević 

22. Valentina Radulović Šćepanović 

23. Njegosava Vujanović 

24. Milorad Vuletić 

25. Ivan Kalezić 

26. Zarija Franović 

27. Đorđe Džuverović 

28. Niko Martinović 

29. Drago Čantrić 

30. Husnija Šabović 

31. Fahrudin Hadrović 

32. Omer Adžović 

33. Milivoje Drobnjak 

 

24. SAZIV (23. 4. 2009) 
 

1. Milo Đukanović   do 9. jula 2009.                    

2. Svetozar Marović  do 9. jula 2009.      

3. Željko Šturanović 

4. Igor Lukšić  do 9. jula 2009.   

5. Predrag Sekulić 

6. Mevludin Meco Nuhodžić 

7. Miodrag Bobo Rdunović do 9. jula 2009.          

8. Branimir Gvozdenović  do 9. jula 2009.   

9. Miodrag Vuković 

10. Milutin Simović   do 9. jula 2009. 

11. Miomir Mugoša 

12. Milan Roćen    do 9. jula 2009.  

13. Gordana Đurović    do 9. jula 2009.  

14. Slavoljub Stijepović  do 9. jula 2009.  

15. Dragan Đurović 

16. Tarzan Milošević 

17. Boro Vučinić   do 9. jula 2009.  

18. Božidar Vuksanović 

19. Zoran Gospić 

20. Radivoje Lala Nikčević 

21. Šefkija Murić 

22. Dragan Kujović 

23. Zoran Bošnjak 

24. Predrag Nenezić   do 9. jula 2009.  

25. Nada Drobnjak 

26. Suad Numanović do 9. jula 2009.  

27. Aleksandar Bogdanović 

28. Luiđ Škrelja 

29. Zoran Ćulafić 

30. Fahrudin Hadrović 

31. Željko Aprcović 

32. Obrad Mišo Stanišić 

33. Zoran Srzentić 

34. Veljko Zarubica 

35. Halil Duković
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Od 9. jula 2009. godine u poslanički klub su ušli: 

 

1. Radoica Luburić 

2. Zarija Franović 

3. Đorđe Pinjatić 

4. Drago Čantrić 

5. Radoje Žugić 

6. Zoran Jelić 

7. Branka Tanasijević 

8. Milorad Vuletić 

9. Husnija Šabović 

10. Vladan Vučelić 

11. Branko Čavor 

12. Valentina Radulović Šćepanović 

 
 
 

SKUPŠTINA CRNE GORE  - 24.  SAZIV 

 
1. Željko Šturanović 

2. Predrag Sekulić do 30. decembara 2010. 

3. Mevludin Meco Nuhodžić 

4. Miodrag Vuković 

5. Miomir Mugoša 

6. Dragan Đurović 

7. Tarzan Milošević  do 30. decembara 2010.  

8. Božidar Vuksanović 

9. Radoica Luburić do 1. decembra 2010.  

10. Milutin Simović  od 28. decembara 2010. 

11. Radoje Žugić do 14. oktobra 2010.  

12. Zoran Vukčević  od 25. oktobara 2010. 

13. Zoran Gospić 

14. Radivoje Lala Nikčević 

15. Branka Tanasijević 

16. Šefkija Murić 

17. Dragan Kujović  - 18. maj 2010. 

18. Maida Bešlić  od 9. juna 2010. 

19. Zoran Bošnjak 

20. Nada Drobnjak 

21. Aleksandar Bogdanović 

22. Valentina Radulović Šćepanović 

23. Zoran Jelić 

24. Luiđ Škrelja 

25. Zoran Ćulafić 

26. Zarija Franović 

27. Fahrudin Hadrović 

28. Željko Aprcović 

29. Obrad Mišo Stanišić 

30. Đorđe Pinjatić 

31. Milorad Vuletić 

32. Drago Čantrić 

33. Zoran Srzentić 

34. Veljko Zarubica 

35. Vladan Vučelić 

36. Halil Duković 

37. Branko Čavor 

38. Husnija Šabović 
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KLUB POSLANIKA DEMOKRATSKE PARTIJE SOCIJALISTA  

Mart 2011. - TRENUTNO STANJE 

1. Željko Šturanović 

2. Milutin Simović 

3. Mevludin Nuhodžić 

4. Miodrag Miško Vuković 

5. Miomir Mugoša 

6. Dragan Đurović 

7. Božidar Vuksanović 

8. Zoran Gospić 

9. Radivoje Lala Nikčević 

10. Šefkija Murić 

11. Maida Bešlić 

12. Zoran Bošnjak 

13. Nada Drobnjak 

14. Aleksandar Bogdanović 

15. Luiđ Ljubo Škrelja 

16. Zoran Ćulafić 

17. Fahrudin Hadrović 

18. Željko Aprcović 

19. Obrad Mišo Stanišić 

20. Zoran Srzentić 

21. Veljko Zarubica 

22. Halil Duković 

23. Zoran Vukčević  

24. Husnija Šabović 

25. Zarija Franović 

26. Đorđe Pinjatić 

27. Drago Čantrić 

28. Zoran Jelić 

29. Branka Tanasijević 

30. Milorad Vuletić 

31. Vladan Vučelić 

32. Branko Čavor 

33. Valentina Radulović Šćepanović 

SASTAVI VLADA - ministri na prijedlog DPS-a  

Predsjednik Vlade - Željko Šturanović  (10. novembar 2006 – 29. februar 2008.) 

Gordana Đurović - potpredsjednica za evropske integracije 

Milan Roćen - ministar inostranih poslova 

Miodrag Radunović - ministar zdravlja i socijalne politike 

Miraš Radović - ministar pravde 

Predrag Sekulić - ministar kulture i medija  

Igor Lukšić - ministar finansija 

Slobodan Backović - ministar prosvjete i nauke   

Predrag Nenezić - ministar turizma i ekologije 

Boro Vučinić - ministar odbrane 

Branimir Gvozdenović - ministar ekonomije 

Milutin Simović  - ministar poljoprivrede, šumarsta i vodoprivrede 

Suad Numanović - ministar bez portfelja  
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Predsjednik Vlade - Milo Đukanović  (29. februar 2008 – 10. jun 2009) 

Gordana Đurović - potpredsjednica za evropske integracije 

Igor Lukšić - ministar finansija 

Sreten Škuletić - ministar prosvjete i nauke  

Milan Roćen - ministar inostranih poslova 

Predrag Nenezić - ministar turizma i zaštite životne sredine 

Milutin Simović - ministar povoprivrede, šumarstva i vodoprivrede 

Branimir Gvozdenović - ministar za ekonomski razvoj 

Boro Vučinić - ministar odbrane 

Miodrag Bobo Radunović - ministar zdravlja, rada i socijalnog staranja 

Miraš Radović - ministar pravde 

Slavoljub Stijepović - ministar prosvjete i sporta 

Branislav Mićunović - ministar kulture, sporta i medija 

Suad Numanović - ministar bez portfelja 

Predsjednik Vlade - Milo Đukanović  (10. jun 2009 – 29. decembar 2010) 

Igor Lukšić - potpredsjednik Vlade za poslove međunarodne ekonomske saradnje, strukturne 

reforme i unapređenje poslovnog ambijenta i ministar finansija 

Svetozar Marović - potpredsjednik Vlade za politički sistem, unutrašnju i spoljnu politiku 

Milan Roćen - ministar inostranih poslova 

Miraš Radović - ministar pravde 

Boro Vučinić - ministar odbrane 

Gordana Đurović - ministarka za evropske integracije 

Sreten Škuletić - ministar prosvjete i nauke 

Miodrag Radunović - ministar zdravlja 

Suad Numanović - ministar rada i socijalnog staranja 

Branimir Gvozdenović - ministar uređenja prostora i zaštite životne sredine 

Branko Vujović - ministar ekonomije 

Predrag Nenezić - ministar turizma 

Milutin Simović - ministar poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede 

Branislav Mićunović - ministar kulture, sporta i medija 

Slavoljub Stijepović - ministar bez portfelja, zatim ministar prosvjete i nauke 

Duško Marković - ministar bez portfelja 
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Predsjednik Vlade - Igor Lukšić (29. decembar 2010 -             )  

 

Duško Marković - potpredsjednik Vlade i ministar pravde  

Milan Roćen - ministar  vanjskih poslova i evropskih integracija 

Milorad Katnić - ministar finansija 

Boro Vučinić - ministar odbrane 

Vladimir Kavarić - ministar ekonomije 

Predrag Sekulić - ministar  održivog razvoja i turizma 

Tarzan Milošević - ministar  poljoprivrede i ruralnog razvoja 

Slavoljub Stijepović - ministar prosvjete i sporta 

Sanja Vlahović - ministarka nauke 

Miodrag Radunović - ministar zdravlja 

Suad Numanović - ministar rada i socijalnog staranja 

Branislav Mićunović - ministar kulture 

PREDSJEDNICI GLAVNOG GRADA, PRIJESTONICE, OPŠTINA I GRADSKIH OPŠTINA IZ DPS-a 

u periodu između V i VI Kongresa  

PODGORICA  Miomir Mugoša 

   GO TUZI      Nikola Gegaj        

   GO GOLUBOVCI  Čedo Dobrović, Dušan Radonjić     

CETINJE   Milovan Janković, Aleksandar Bogdanović 

BAR   Žarko Pavićević 

BIJELO POLJE  Tarzan Milošević, Aleksandar Žurić 

BUDVA   Rajko Kuljača 

BERANE   Vuka Golubović 

DANILOVGRAD  Brano Đuranović 

ŽABLJAK   Isailo Šljivančanin 

KOTOR   Marija Ćatović 

MOJKOVAC   Miladin-Brko Mitrović, Dragan Savić 

NIKŠIĆ   Nebojša Radojičić 

PLAV   Skender Šarkinović 

PLJEVLJA                     Filip Vuković 

ROŽAJE   Nusret Kalač 

TIVAT   Miodrag Kankaraš 

ŠAVNIK   Velimir Perišić 
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SAVJET MLADIH 

Predsjedništva Savjeta mladih u periodu između V i VI Kongresa  

 

III saziv –  decembar 2004 - septembar 2007. 

 

Časlav Vešović - predsjednik    

Milena Leković - potpredsjednica 

Mirjana Bojičić - potpredsjednik 

Elvir Adrović - potpredsjednik 

Žarko Lalićević - potpredsjednik 

Marija J. Jovović 

Marina Bakić 

Vladimir Plamenac 

Miroslav Đukić 

Dejan Kuljača 

Aleksandar Pavićević 

Đoko Đinović 

 

Dejan Medojević 

Boris Božović 

Mariza Olević 

Jovo Adžić 

Mladen Gomilanović 

Arsenije Boljević 

Erdan Sutović 

Marijan Petrović 

Vera Dabović 

Dejan Stojadinović 

Vuko Perišić 

Zdravko Žižić 

 

 

IV saziv – septembar 2007 -  april 2010. 

Arsenije Boljević - predsjednik  

Danilo Jovanović - potpredsjednik 

Dejan Stojadinović - potpredsjednik 

Aleksandar Pavićević - potpredsjednik 

Srđan Radunović 

Aleksandar Ivanković 

Branko Šćekić 

Admir Dizdarević 

Aco Ognjenović 

Jovan Vojinović 

Markić Rakočević/Boban Ščepanović 

Ilija Mlinarević 

Nikola Ristić 

Boris Božović/Lazar Mijanović 

Severin Čekić 

Vladimir Marojević 

Nebojša Rubežić 

Tijana Turković 

Mirza Fetahović 

Mile Ćosović 

Nikoleta Nrekić 

Marija Bećir 

Igor Šuntić 

Antonella Balić 

Nemanja Đukanović 

Vuko Perišić 

Marija Jovović 

Milena Orlandić 

Boris Božović
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V saziv - april 2010. –  

Aleksandar Pavićević – predsjednik  

Antonella Balić - potpredsjednica 

Ilija Mlinarević - potpredsjednik 

Danilo Jovanović - potpredsjednik 

Ljubomir Sošić - potpredsjednik 

Alma Ljuljanaj 

Srđan Radunović 

Milica Orlandić 

Branko Šćekić 

Jelena Srzentić 

Dijana Seka Minić 

Boban Šćepanović 

Sonja Damjanović 

Lazar Mijanović 

Severin Čekić 

Danijela Adžić 

Dijana Gomilanović 

Srđan Miljanić 

Mirza Fetahović 

Mile Ćosović 

Nikoleta Nrekić 

Vladimir Zloković 

Mihailo Radonjić 

Igor Šuntić 

Bojan Vuksanović 

Nemanja Đukanović


